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Pa job til vi segner?

»Skansomme forandringer«.
Sadan betegner statsminister Lars
Lokke Rasmussen forslaget om
hajere pensionsalder.

Efterlens- og pensionsalderen er al-
lerede forhgjet dramatisk, og nu vil
Lokke-regeringen give dén endnu en
tak. Folk i anden halvdel af 50°erne
skal fgrst kunne gé pa pension, nar
de er 67 1/2 - ogsa efterlensalderen
forhgjes med et halvt ar.

For den 58-&rige lagerarbejder Pre-
ben Henningsen er det alt andet end
skansomt;

»Preben Henningsen pd 58 dr har
veeret pd arbejdsmarkedet siden
1975. Han har aldrig veeret arbejds-
los.

Ikke desto mindre er han en af de
mange danskere, som mé ga et
halvt ér senere pd folkepension, hvis
Lars Lokke fdr held til at samle poli-
tisk flertal for sin 2025-plan.

- Jeg er 58 dridag. Jeg er allerede
slidt. Jeg kan ikke se mig selv ar-
bejde til jeg er 67 %, siger han [...)
Preben Henningsen er aven i kobet
ekstra uheldig, da han som fedt i
1958 lige najagtigt risikerer at blive
berart aof Lars Lokkes pensionsplan.
Og det huer ikke lagerarbejderen, hvis
smertehelvede begyndte allerede i
2001, hvor han fik en diskusprolaps.

- Jeg har vaeret pd smertestillende
lige siden. Jeg starter med 13 piller
hver morgen.

- Min ryg er slidt op, og i den forbin-
delse er jeg blevet rigtig ddrligt gd-
ende, forteeller han.

Arbejdet som lagerarbejder skdner
ikke ligefrem ryggen.

- Der er rigtig mange tunge lgft, for-
teeller Preben [...)

- Jeg tror simpelthen ikke, at jeg
kan arbejde et halvt dr ekstra. Jeg
er underlagt smerteklinikken pd
Odense Universitetshospital, fordi
jeg allerede nu har sé mange
smerter«?.

Séa langt Preben Henningsens histo-
rie i Ekstra Bladet.

Forhgjelsen pa et halvt &r kommer
oven i de allerede vedtagne stignin-
ger i efterlgns- og pensionsalderen.
For dem, der i dag er 53 og lidt yng-
re, stiger pensionsalderen fra 68 til
68 %. Den sgede pensionsalder for-
planter sig séledes ned gennem al-
dersgrupperne. De 4,2 millioner dan-
skere, der er fgdt efter 1957, skal alle
arbejde et halvt &r lzngere end det,
politikerne hidtil har kalkuleret med.

Vi dokumenterer i denne publikation,
at brede grupper ikke er i stand til
dette, men kammer i klemme i re-
formerne. Nogle seniorer er for ned-
slidte til at arbejde, andre fravelges
af arbejdsgiverne, der ofte foretrak-
ker de yngre. Vi risikerer et senior-
proletariat, der mé hutle sig igen-
nem frem til en stadig hojere
pensionsalder.

Sédan ser det imidlertid ikke ud i Fi-
nansministeriets excelark. P& Chri-
stiansbarg er reformer klingende
ment, som kan finansiere alskens
gode gaver. MF’ere kalder ligefrem

1 Ekstra Bladet 31.8.2016.
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hojere pensionsalder for »den gyldne
hane«: Man skruer pa hanen, og en
masse dejlige milliarder veelter ud.
Meget tyder p4, at gevinsten ved re-
formen er overvurderet, og at mange
seniorer i stedet havner pé sygedag-
penge, dagpenge eller andre ydelser.
Men dén tid - den sorg. | Finansmini-
steriets regnemaskiner giver reformer
en masse penge, som Lgkke-regerin-
gen kan bruge pa skattelettelser.

| 2025-planen foreslar regeringen en ny
type seniorfleksjob: nedslidte med un-
der fem é&r til folkepensionen kan visite-
res til arbejde pa sarlige vilkar. Det er
dog mest symbolpolitik. Beskeeftigel-
sesministeriet kalkulerer kun med 100
seniarfleksjob om aret, nar ordningen er
indfaset i 20252 - det er omkring én
person i hver af de 98 kommuner!

Da Lekke i 2011 stod i spidsen for
Efterlensreformen, oprettedes ogsa
en ny seniorfartidspension. Den er
kun bevilget til f& hundrede; ordnin-
gen er mest af alt et figenblad, pali-
tikerne skjuler sig bag, nér de ned-
slidte kommer op i debatten.

Ulighed i levealder og gode levear

Uanset om regeringen kammer
igennem med sin 2025-plan eller gj,
stér vi i det naeste tiar overfor en
stor samfundsforandring. Senior-
arene og arbejdsmarkedet eendres
mere dramatisk, end mange ger sig
klart. Det skyldes de allerede ved-

2 Politiken 3.9.2016.

tagne reformer af pensionsalder og
efterlgn, som fra 2014 gradvist har
gget tilbagetreekningsalderen.

| &rene inden reformerne var det 41
procent af FOAs menige medlemmer,3
der var pa efterlgn allerede som 61-4ri-
ge, og blandt de 64-arige hele 73 pro-
cent. Tallene for et andet stort forbund
for fagleerte og ufagleerte - 3F - er
stort set de samme*. De to forbund re-
preesenterer mange af de lanmodta-
gere, som har kraevende fysisk arbejde
og ma forlade arbejdsmarkedet, alle-
rede nar de er i starten af 60°erne.

For deres kolleger, der er omkring 50,
bliver virkeligheden dramatisk an-
derledes. Det store flertal har meldt
sig ud af efterlensordningen - godt
hjulpet pa vej af forringelser og laofter
om at fa indbetalingen i hadnden her
og nu. For dem er der ikke andet
valg end at fortseette pa arbejdsmar-
kedet, indtil de kan fa folkepension

- 0g med en stigende pensionsalder
er det fgrst som 68- eller 68%-arige.
Med andre ord: En stigning i tilbage-
treekningsalderen pé 5-8 &r inden
for en relativ kort arraekke.

De politiske aftaler om pensionsal-

3 Tallene deekker FOA-arbejdere og omfatter saledes
ikke ledere. AE-notat 15.10.2014.

4 41 procent af 3F-arbejderne var i 2012 pa efterlgn
som B1-arige og 72 procent som 64-arige. Notat fra
AE 15.10.2014.

5 Den nyeste opgerelse af efterlsnsordningen er fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i septem-
ber 2013: 50% af de dagpengeforsikrede 50-54-arige
betaler til efterlsnnen, men blandt de 45-43-arige er
det kun 25% og blandt de 40-44-arige blot 13%.

deren tager udgangspunkt i den
farventede levealder for 60-drige

- det vil sige de &r, som en 60-arig i
gennemsnit har tilbage. Nar leveal-
deren for 60-arige stiger, sa skal
pensionsalderen ogsa stige, lyder
aftalen.

| forslaget om hgjere pensionsalder
henviser Lekke-regeringen til netop
dette. Den gennemsnitlige levealder
er steget hurtigere, end man forven-
tede ved det brede Velfeerdsforlig om
pensionsalderen i 2006. »Regulerin-
gen af aldersgraenserne er kommet
bagud og skal heeves lidt mere,«
hedder det i 2025-planen, som re-
geringen fremlagde i august 20168,
Problemet er bare, at den gennem-
snitlige levealder er — et gennemsnit.
Bag snittet ligger store kensmees-
sige og saciale forskelle. En 60-arig
akademiker lever typisk meget leen-
gere end en jeevnaldrende ufagleert.
Samtidig skjuler den gennemsnitlige
levealder en vigtig pointe: Mange zldre
dejer i en kortere eller leengere arraekke
med alvorlige skavanker; i mange til-
feelde sé alvorlige s& de begranser helt
almindelige aktiviteter i hverdagen. Nar
der tages hojde for dét, ser regnestyk-
ket noget anderledes ud. S& har vi ikke
sa mange ekstra ar, hvor vi kan sté til
radighed for arbejdsmarkedet.

Vikan i denne publikation offentlig-
gere nye tal, der er udarbejdet af for-

6 Helhedsplan for et staerkere Danmark, s.14, regerin-
gen 2016.

skeren Henrik Brgnnum-Hansen fra
Institut for Folkesundhedsvidenskab’:
Figuren viser flere vigtige pointer.
Leeg forst meerke til sgjlernes hgjde,
som viser de kensmaessige og so-
ciale forskelle:

En 60-arig ufagleert mand bliver i
snit 80,4 ar - en kvinde med videre-
géende uddannelse 86,1. Viderega-
ende uddannelse er ikke bare akade-
mikere med lange uddannelser, men
for eksempel ogséa skoleleerere, pee-
dagoger og autoteknikere, der har
mellemlange eller korte viderega-
ende uddannelser. Ikke desto mindre
lever de adskillige ar leengere end de
fagleerte og ufagleerte.

Nar efterlannen afvikles og pensions-
alderen forhgjes, uden at der tages
hensyn til de sociale forskelle, s& ram-
mes de kortuddannede langt hardere
end de hgjtuddannede - simpelthen
fordi de har feerre ar at give af.
Samtidig viser figuren, hvordan el-
dre i en arreekke dojer med skavan-
ker, der begreenser deres aktiviteter i
hverdagen. Vi kender alle pensioni-
sten, der snegler sig gennem super-
markedet stgttet af rollatoren. Det
kan ogséa vaere mindre dramatiske
tilfeelde - for eksempel at alvorlig
slidgigt begraenser ens fysiske akti-
vitet.

7 Data er leveret af Henrik Brannum-Hansen til
denne publikation. De er baseret pa registerdata fra
Danmarks Statistik, hvor dedelighed og uddannelse
er koblet sammen med danske data fra underaggelsen
SHARE 2014.
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SA GAMLE BLIVER VI ® Uden aktivitetshegraensninger
Restlevetid for 60-arige opdelt efter uddannelse, 2014 @ Med aktivitetsbegraensninger
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Ufagleert Fagleert mv. Videreudd.

Ufagleert Fagleert mv. Videreudd.

Kilde: Henrik Brannum-Hansen. Institut for Folkesundhedsvidenskah

Under alle omstendigheder drejer
det sig om langvarige begraensnin-
ger i hverdagen - korte sygdomsfor-
lgb teeller ikke med®.

Tallene viser en markant social ulig-
hed i antal gode seniorar. Blandt
mendene har de hgjtuddannede i snit
4 gode &r mere end de kortuddannede
- hos kvinderne er det 4,3 &r. Samtidig
viser undersggelserne, at disse skel
ikke bliver mindre, men starre.

For de ufagleerte mand og kvinder
indtreeder begreensningerne i hver-
dagen i snit omkring de 70. Med en
pensionsalder pa 67% eller 68 er de
gode seniordr stort set vaek. De kan

8 Spergsmalet lad: “Har du de seneste 6 maneder pa
grund af helbredsproblemer eller sygdom veeret heem-
met i udfarelsen af aktiviteter, som folk saedvanligvis
udfarer? (tilstanden skal have varet 6 maneder eller
mere).” Svarmulighederne var “alvorligt hemmet”,
“noget heemmet” og “slet ikke heemmet”. Aktivitetshe-
greensningerne i grafikken omfatter bade dem, der er
alvarligt og noget h&mmet.

sige farvel til kollegerne og tage et
smut forbi leegen pa vej hjem.

Politikerne peger med en vis ret p, at
fremtidens seniorer i gennemsnit vil
leve lzengere - de vil ogsa veere sun-
dere og have flere gode &r efter de 60.
Men det er en langsigtet historisk ten-
dens. Jo hurtigere forandringer af ef-
terlgn og pensionsalder gennemfares,
desto flere ma vinke farvel til de gode
ari »den tredje alder«. Det geelder iseer
de kortuddannede, der har faerre &r at
give af - og iseer feerre gode levedr.
Hvis flere ar pa arbejdsmarkedet
skal veere socialt retfeerdigt, ma vi
indfare en fleksibel pensionsalder.
De kaortere uddannede, der typisk
kommer tidligt pa arbejdsmarkedet
og har de mest nedslidende job, ber
kunne gé péa pension omkring 4 ar
fgr folk med lange uddannelser.

Det er dén debat, vi rejser i denne
publikation.

5
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De skave reformer

Golfbane. Langtidsferie.
Jordomsejling. Seniorhagjskole.

Slidgigt. Udbrzendt.
Smertestillende. Diskosprolaps.

Kig neje pa de to reekker ord. Begge
er nogle, vi forbinder med senior-
arene.

Billedet af veltrimmede og sol-
breendte golfspillere star steerkt pa
den offentlige nethinde. Vi mader
0gsa - mere indirekte - de ressour-
cesteerke seniorer i mediernes an-
noncer for lange og dyre rejser. An-
noncer, der appellerer til mennesker,
som ikke bare har masser af penge,
men o0gsa rigeligt med tid.

Billedet trives med god grund. Man-
ge af nutidens seniorer har l&engere
uddannelse og bedre helbred end
dem, der forlod arbejdsmarkedet for
en generation siden. En del har ogsé
langt mere pé kistebunden.
Seniorarene har imidlertid ogsé en
anden side, sddan som det fremgar
af den nederste ordraekke. Mange
har allerede i starten af 60°erne nog-
le skavanker, der sztter skarpe
greenser for hverdagen - og jobbet.
Det geelder ikke mindst mange, som
har haft fysisk kreevende arbejde.
Kroppen kan ikke lzengere haolde til
tunge Iaft, akavede arbejdsstillinger
o0g job, hvor al gang helst skal forega
i lab.

Reformer af pensionsalder og efter-
lgn sker pa en reel baggrund: Sam-
fundsgkonomien skal heenge sam-
men, nar vi bliver flere eldre.
Debatten om tilbagetraekningsalder
lider imidlertid af en fundamental
slagside: Den tager ensidigt ud-

gangspunkt i billedet af golfspillende
seniorer med masser af ressourcer.
Akademikere og andre med attrak-
tive job arbejder med gleede til langt
op i 60’erne. Sadan er virkeligheden
bare ikke for sosu-assistenten og
murersvenden. Vi dokumenterer i
denne publikation, at den farte poli-
tik lider af en »dobbelt skeevhed«.
Den tager hverken hensyn til de ulige
vilkér i arbejdslivet - eller uligheden i
sundhed og levealder, der blev doku-
menteret i forrige kapitel.

Storre skel i arbejdslivet

Lad os se neermere pé arbejdslivet:
For dem, der i dag er farst i 50°erne,
bliver pensionsalderen 68 eller 68 Y-
- og for de fleste er der ingen efterlan.
Det eendrer ikke s& meget for de
akademikere, som allerede i dag ar-
bejder til langt op i 60°erne. Derimod
bliver det anderledes dramatisk for
de fagleerte og ufagleerte. For dem
betyder reformerne et markant leen-
gere - og hardere - arbejdsliv.
Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad
har til denne publikation kortlagt,
hvornar forskellige uddannelses- og
erhvervsgrupper starter og slutter
pa arbejdsmarkedetS,

Den slags har &ndret sig gennem
tiden. Mange af de malere og portg-
rer, der i dag forlader arbejdsmarke-

9 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad: “Indtraeden pa
arbejdsmarkedet for forskellige uddannelsesgrupper”,
august 2015, tabel 2.

det, har knoklet lgs, siden de var 15-
17 ar.

For nutidens unge er det mere blan-
det. Nogle tager en erhvervsuddan-
nelse lige efter folkeskolen og er i gang
som faglerte, nar de er 20-21. Andre
gar i gymnasiet eller har ufagleerte job
og tager fgrst en erhvervsuddannelse,
nar de er oppe i 20°erne. Ikke desto
mindre er det stadig s&dan, at de fag-
leerte starter langt tidligere péa ar-
bejdsmarkedet end akademikerne - og
derfor ogsa slutter tidligere.

Det fremgar af grafen her pa siden.
Den viser, hvornéar betydelige dele af
forskellige erhvervsgrupper i 2014
startede og sluttede pa arbejdsmar-
kedet:

Blandt temrere og sosu-assistenter
er en del i gang, nar de er 20-21 ar.
Hvis leeretiden regnes med, sa er det
allerede i 17-18-arsalderen. Helt
anderledes for grupper med leengere
uddannelse, som farst gar i gymna-
siet og siden fortsaetter en leengere
arreekke pa universitetet eller andet.
De eri anden halvdel af 20°erne, for
de forste for alvor setter foden pa
arbejdsmarkedet.

Forskellen er der ogsa sidst i ar-
bejdslivet. Blandt temrere og sosu-
assistenter gar betydelige grupper
pé efterlan, nar de er 61. Derimod
fortseetter langt de fleste hgjtud-
dannede nogle &r mere. For dem bli-
ver en pensionsalder p& 68 - marke-
ret med rgdt - ikke den store

HVORNAR VI STARTER 0G SLUTTER

Tidligste ind- og udgang fra arbejdsmarkedet
for starre dele af forskellige erhvervsgrupper

KAMPEN OM SENIORARENE | FOA

Pensionalder:

68 ar
20 61
Tomrere | ——
21 61
S0SU-assistenter |
26 62
Jouraiser e
og bibliotekarer o5 65
Bkonomer |
27 65
Langer ]
[ | | | | | J
0 10 20 30 40 50 60 70

omveeltning. Mens mange teamrere
0g sosu-assistenter skal arbejde 7
ar mere, vanker der maksimalt 3 ar
ekstra til lzzgen og skonomen.
Grafen viser som nzevnt, hvornar de
forste store grupper inden far for-
skellige erhverv starter og slutter pa
arbejdsmarkedet. Men hvordan er
det samlede billede? Vi ser nu pa
alle fagleerte og alle akademikerel0:
= Mange faglerte starter pa ar-
bejdsmarkedet som 21-22-4rige,
og blandt de 25-arige er neesten
alle i gang. Akademikerne er
derimod 27-28, far de for alvor
treeder ind pa arbejdsmarkedet

10 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad: “Indtreeden pa
arbejdsmarkedet for forskellige uddannelsesgrupper”,
august 2015, figur 1.

- og en del har passeret 30, inden
de er feerdige pa universitetet og
klar til deres egentlige job.

= Til gengeeld fortseetter akademi-
kerne betydelig lzengere. En del
fagleerte gik i 2014 pa efterlgn
som B1-arige, og langt de fleste
treekker sig, nar de er 63-64. Hér
begynder de fgrste akademikere
0gsa at forlade arbejdsmarkedet,
men betydelige grupper fortsatter
allerede i dag med at arbejde,
indtil de er 68-69.

Et tankeveekkende eksempel: En
analyse viser, at mere end tre fjerde-
dele af folk under 50 i FOAs A-kasse
er startet pa arbejdsmarkedet som

7
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19-arige eller fgril. | 2014 var folk
med akademisk uddannelse over 31,
for tre fjerdedele var i gang - altsé
12 ar efter FOA’erne!

At sosu-assistenter og -hjzlpere er
mere slidte end antropologer og le-
ger, siger nasten sig selv.

Det er sdledes iseer de fagleerte og
ufagleerte, der mé arbejde leengere,
nar efterlgnnen afvikles og pensi-
onsalderen stiger til 67% eller 68. Og
det er dybt paradoksalt.

Det er ogsa de faglerte og ufagleer-
te, der har mindst indfly-
delse pa jobbet - og starst
nedslidning. Det er hér, vi
finder mere slidgigt, flere
rygproblemer og andre fal-
ger af fysisk kraevende ar-
bejde.

Vi dokumenterer i dette
skrift, at den farte politik er
ude af trit med store sam-
fundsgruppers helbred og
arbejdsevne. Vi risikerer en
betydelig samfundsgruppe,
der er for syge til et almin-
deligt job, men for »raske«
til en fgrtidspension.

Den meningsdannede elite, der ty-
pisk selv er akademikere, er ved at
indrette samfundet efter deres egen
livsform. Her er det naturligt at kom-
me sent pa arbejdsmarkedet - efter
at have nydt godt af uddannelses-

11”Konsekvenser for FOAs medlemmer af en fleksibel
pensionsalder”, notat 21.6.2016. Tallet omfatter alle
medlemmer af FOAs A-kasse pé 50 ar eller derunder.

stotte og gratis universiteter. Det er
0gsa naturligt at fortseette med at
arbejde til langt op i &rene. Mange
har job med stor indflydelse pa hver-
dagen - de realiserer sig selv gen-
nem arbejdet. At store samfundslag
har det anderledes, ser palitikere og
meningsdannere let og elegant bort
fra.

For skonomer og palitikere er efter-
Izns- og pensionsalder tal i et excel-
ark - at heaeve aldersgranserne ser
rigtig fint ud i de langsigtede 2020-
og 2025-planer, der styrer dansk

Farfattorag journalis
En analyse viser, at mere end tre fjer-
dedele af falk under 50 | FOAs A-kas-
Se er startet pa arbejdsmarkedet som
19-arige eller for. | 2014 var folk med
akademisk uddannelse aver 31, for

tre fjerdedele var i gang - altsa 12 ar
efter FOA'erne!

gkonomi. For folk som Lene Senk-
sen, der forteeller sin historie hér pa
siderne, er det anderledes teet pa

- det er to &r mere med daglige
smerter.

“Jeg méatte nzermest

kravle fra arbejde”

Lene Senksen har veeret 42 ar pé ar-
bejdsmarkedet. Hun begyndte at ar-

bejde, da hun var 17. Efter et par til-
feeldige job blev hun midt i
1970°erne ufagleert sygehjeelper -
og har siden arbejdet inden for
sundhed og hjemmepleje.

1 1997 tog Lene Senksen en voksen-
uddannelse som sosu-assistent. |
dag er hun ansat 31,5 timer om
ugen i det private hjemmeplejefirma
Attendo:

‘Jeg har typisk dagvagter fra 7.15 til
13.15. Hér karer jeg rundt til 13-14
borgere og har mange forskellige
opgaver - dosserer medi-
cin, gor rent, serger for
deres morgenpleje m.v.”,
fortzeller Lene Senksen,
der bor og arbejder i Greve
syd for Kebenhavn. De
mange dr i sundhedsvee-
senet har slidt pd den
59-drige kvinde. Der var
store tunge patienter, som
skulle bakses rundt og va-
skes i sengen. Der var lige
sd store patienter, som
mdtte stottes af to hjzel-
pere for at komme i bad.
Opgaver, hvor plejeperso-
nalet bruger deres egen krop rigtig
meget.

11989 fik Lene Senksen en arbejds-
skade under jobbet pd Hvidovre Ho-
spital. Det gav et smeeld over laen-
den - leendemusklerne havde
forskubbet sig. Siden har hun dgjet
med problemer i ryggen.

Heller ikke benene har det for godt.
Lene Senksen har to gange fdet et

kunstigt knae - senest i 2014. Ope-
rationen gav lidt mere stabilitet i
hajre ben. Alligevel har hun en kryk-
ke hjemme i haven, hvis hun for ek-
sempel skal over nogle skzeve have-
fliser. “Det hdrdeste ved mit
nuveerende job er rengaringen. Jeg
har problemer med bare at stovsuge
hjemme haos mig selv. Det er ikke let,
hvis en borger bdde skal have stgv-
suget, skiftet sengetaj og gjort rent
pd badeveerelset. Da jeg en dag hav-
de flere af den slags borgere lige ef-
ter hinanden, mdtte jeg naermest
kravle ned i bilen,” forteeller Lene
Senksen. Efterhdnden som smer-
terne i ryg, knze og skulder blev veer-
re og veerre, tradte én meerkedag
stadig steerkere frem pd den indre
nethinde: Lene Senksens 60-drs
fodselsdag. Hér kunne hun gé pé
efterlan. Planen blev imidlertid kuld-
kastet i 2011 med den sdkaldte Til-
bagetraekningsreform. For Lene
Senksens drgang blev efterlen og
pension udskudt to dr - for hendes
yngre kolleger er efterlonnen reelt
afviklet: “Det har fyldt rigtig meget
lige siden. Det er ikke sjovt at gd pd
arbejde med smerter - og det gor
jeg. Hver morgen tager jeg smerte-
stillede hdndkebsmedicin, som jeg
fér i storre maengder pd recept af
min leege. Han er ikke i tvivl om, at
dette er hdrdt og stetter sd godt
han kan”.

Med refarmen i 2011 kan Lene Son-
ksen forst gé pd efterlen, ndr hun
fylder 62: “Hvis efterlennen ikke var
a&ndret, havde der kun veeret fa md-

neder tilbage. Nu md jeg haenge pa
nogle ér mere og bide smerterne i
mig. Det bliver ikke let”.

Det vender vi tilbage til. Lad os ferst
se pa noget andet: Baggrunden for
det seneste tiars reformer af efter-
lzn og pension.

Reformer - nedvendige,
men socialt skaeve

Reformerne kommer ikke ud af den
bla luft. De fleste vestlige lande stér

Somu- setstent
Nu ma jeg heenge pa
nogle ar mere og bide

smerterne i mig. Oet
bliver ikke let,

overfor betydelige udfordringer, nar
der bliver flere eeldre og feerre pa ar-
bejdsmarkedet. Med flere ldre far
samfundet starre udgifter til hjem-
mehjzlp, hospitaler, medicin m.v.

- 0g pension til dem, der ikke selv
har sparet s& meget op.

Samtidig bliver vi samlet set eldre og
sundere. En typisk dansker forventes
at leve fem-seks ar leengere end sine
foreeldre, der igen levede omkring
fem &r leengere end sine forzeldre.
Forskere udtrykker det pa den méde,
at de 70-arige i dag har et helbred
og aktivitetsniveau som 60-arige for
en generation siden. Igen og nok sa
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vigtigt: Som gennemsnit.

Det er pa denne baggrund, politikere
i de fleste vestlige lande gennemfg-
rer reformer af pensionssystemer
m.v. Vores ekstra levear kan ikke
bare omseettes i et stadig leengere
otium. Hvis samfundsgkonomien
skal h&enge sammen, ma vi gen-
nemsnitligt set tage nogle ekstra ar
pa arbejdsmarkedet.

Reformerne har saledes en reel bag-
grund. Problemet er, at de er socialt
skeeve. De danske reformer er ogsa
meget vidtgaende i forhold til andre
lande. Det skyldes, at to store tiltag
spiller sammen og forsteerker hinanden:
Et bredt flertal i Folketinget indgik i
2006 det sakaldte Velfeerdsforlig.
Forliget om efterlgns- og pensions-
alder havde tilslutning fra bade Ven-
stre, Konservative, Dansk Folkeparti,
Radikale og Socialdemokratiet. Da
SFi2011 gik med i Helle Thorning-
Schmidts regering, tiltrddte ogsa de
Velferdsforliget.

Forliget indebeerer, at efterlons- og
pensionsalderen gradvist haves fra
2019 og frem. Politikerne fremhae-
vede, at det var en sa stor @ndring af
folks levevilkar, s& det var nadvendigt
med en frist pa naesten 15 ar. Forliget
var dog ogsé ganske vidtgaende. P4
lang sigt skal efterlens- og pensions-
alderen heeves, nar den gennemsnit-
lige levealder stiger. Hvert eneste
ekstra levear veksles saledes til eks-
tra &r pa arbejdsmarkedet!

Det hgrer dog med, at velfeerdsforli-
get stadig opererede med fem ars
efterlen. De nedslidte havde saledes
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mulighed for at treekke sig fem ar far
den generelle folkepension, og dette
gav forliget en social balance.

| forligsteksten hed det, at »&ndrin-
gerne i tilbagetraekningssystemet vil
sikre finansiering af det danske vel-
feerdssamfund mange artier fremx. |
virkelighedens verden holdt det bre-
de forlig imidlertid kun i fem éar.

| nytarstalen 2011 blaeste davesren-
de statsminister Lars Lokke Ras-
mussen til opger med efterlannen,
og nogle méaneder senere hlev Ven-
stre, Konservative, Dansk Folkeparti
og Radikale enige om den anden
stare endring: Tilbagetraeknings-
reformen. Forhgjelsen af efterlgns-
og pensionsalderen blev rykket frem.
Samtidig gennemfartes voldsomme
forringelser af efterlannen, der reelt
afvikler ordningen for folk under 50.
Farringelsen blev indfaset allerede
fra 1januar 2014 - kun to et halvt ar
efter vedtagelsen. Palitikerne sé bort
fra alle garantier om, at sé store
endringer af folks livsgrundlag skal
indvarsles i god tid.

Nu vil Lokke s& give dén en tak til.
Forhgjelsen af efterlans- og pensi-
onsalderen skal fremskyndes, s alle
fodt efter 1957 arbejder et halvt &r
mere end hidtil skitseret.

Det store spargsmal er, om Lokke-
regeringen kan skaffe flertal i Folke-
tinget. Forslaget stottes af De Radi-
kale, Konservative og Liberal
Alliance, men det er ikke nok. Lakke
skal ogsé have Dansk Folkeparti og/
eller Socialdemokratiet ombord. Ti-
den vil vise, om det lykkes.

Voksende ulighed i levealder

De politiske aftaler om pensionsal-
deren tager som tidligere neevnt ud-
gangspunkt i den forventede leveal-
der for 60-arige - det vil sige de ar,
som en 60-arig i gennemsnit har
tilbage. Problemet er igen, at den
gennemsnitlige levealder er - et
gennemsnit. Vi dokumenterede i for-
rige kapitel, at der er betydelige so-
ciale skel i levealder og antal gode
seniorar. De hgjtuddannede lever
leengere og har flere gode &r end de
kortuddannede.

Samtidig viser analyser, at de sociale
forskelle i levealderen ikke bliver
mindre, men starre. Vi bliver godt
nok eldre end vore foreldre, men
levealderen vokser langt hurtigere
for de hejtuddannede og hgjtlennede
end for de kortuddannede og lavt-

STORRE ULIGHED | LEVEALDER

Middellevetiden for nyfodte

- fjerdedele med hgjeste og laveste indkomster
ar

lznnede. Mansteret er entydigt, hvad
enten forskerne zoomer ind pa den
samlede levetid eller pa antallet af
gode seniorar.

@konomen Mikkel Baadsgaard og
sundhedsforskeren Henrik Bran-
num-Hansen undersagte, hvordan
uligheden i levealder har udviklet sig
i det seneste kvarte drhundrede. Og
de sociale skel er vokset - bade nar
det handler om uddannelse og sko-

nomi. Hér er tallene for de fjerdedele,

der har henholdsvis de hgjeste og de
laveste indkomster!?;

De bla swjler er den fjerdedel, der har
de hgjeste indkomster - de gule er

12 Henrik Brennum-Hansen og Mikkel Baadsgaard:
“Widening social inequality in life expentancy in Den-
mark.” BMC Public Health 2012.
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fierdedelen med de laveste indkom-
ster. Som det ses, er middellevetiden
markant hgjere blandt hgjindkom-
ster end blandt lavindkomster.
Samtidig viser udviklingen fra 1987 til
2011 et tydeligt menster: Alle bliver
eldre, men den stigende levealder
kommer iseer de velstillede til gode.
Uligheden er seerlig dramatisk blandt
meaendene, hvor hgjindkomster i snit
lever neesten 10 &r lengere end lav-
indkomster - for et kvart &rhundrede
siden var forskellen kun godt fem ar.
Tendensen er den samme blandt
kvinderne, selv om skellet her er
knap sa voldsomt.

Mgnsteret gar igen, nér forskerne
zoomer ind pd samfundslag med for-
skellig uddannelse. Alle grupper har
udsigt til at leve leengere, men det er
iseer de veluddannede, som far man-
ge ekstra seniorar. Skellet mellem de
hejtuddannede og de kortuddannede
er starre end for 25 &r siden.

Det er dette perspektiv, som er lgjer-
ligt fraveerende i reformerne af ef-
terlen og pensionsalder: Vi stilles
langt fra lige, nar tilbagetreeknings-
alderen om f& &r bliver 67% eller 68.
Det rammer de kortuddannede har-
dest, da de har feerrest ar at give af.
Det rammer dem ogsé hardest, fordi
de har feerre gode seniorar uden be-
greensninger i hverdagen.
Skaevheden hbliver endnu veerre, nar
pensionsalderen er knyttet til stig-
ningen i den gennemsnitlige leveal-
der. De seneste artiers stigning er
iseer kommet de hgjtuddannede og

velstillede til gode. Med den farte
politik er det imidlertid iszer de kort-
uddannede, der kammer til at ar-
bejde lngere. Det er iseer dem, der
frem til nu er gaet pa efterlgn som
60-61-arige - og fremover ma ar-
bejde 7-8 mere.

Politikere og skanomer, der selv har
lange uddannelser, siger reelt til de
kortuddannede: »| skal arbejde lzen-
gere, fordi vi bliver eeldre«.

» Zldrebyrden«
- mindre end i andre lande

Problemet er ikke kun, at reformerne
er socialt skeeve; de er ogsa meget
vidtgéende i forhold til reformerne i
andre lande.

Det er som nzvnt en reel udfordring
for samfundsgkonomien, at der bli-
ver flere eeldre og feerre pé arbejds-
markedet. Problemet er imidlertid
ikke sa stort, som det ofte gares til.
Tre vigtige kendsgerninger overses
al for tit i debatten om den sakaldte
»eeldrebyrde«:

For det farste far Danmark en tvivl-
som rekord: den hgjeste pensionsal-
der i EU. Det viser analyser fra EU-
kommissionen. | 2040 kan en
svensker forlade arbejdsmarkedet
som 67-arig og en kortuddannet ty-
sker som B65-arig, mens en dansker
skal arbejde til hun er 7013,
Pensionsalderen drives frem for alt

13 European Commission: “The 2015 Ageing Report”,
s. BS.
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op af den sékaldte indeksering, hvor
pensionsalderen gges med stignin-
gen i den gennemsnitlige levealder.
En lignende regel findes kun i f& an-
dre lande. Samtidig betyder afviklin-
gen af efterlgnnen, at de kortuddan-
nede og nedslidte afskeeres fra
muligheden for at treekke sig lidt tid-
ligere.

Danskerne bliver simpelthen det fol-
keslag i Europa, der far feerrest ar
som folkepensionister. Det skyldes
samspillet mellem to udviklinger: Fra
2040 og frem far vi som navnt den
hejeste pensionsalder i Europa.
Samtidig lever danskere i snit kortere
tid end borgerne i en del andre lande.
En cocktail, der medfarer, at eldre
danskere bliver klart darligere stillet
end deres jeevnaldrende i andre lande.
Dette er paradoksalt i lyset af den
neste pointe;

14 Notat fra LO pa basis af EU-kommissionens sta-
tistikker. Notatet analyserer pensionsalderen og den
forventede levealder i de europaeiske lande. “Dansk
pensionsalder vil seette international rekord”, august
2016.
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Danmark er ikke sa hardt ramt

Aldrebrek 2050. Antal 65+ -arige/15-64-arige. Pct
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For det andet er Danmark et af de
lande, hvor udfordringerne med det
stigende antal &ldre er mindst. For-
skerne taler om »e&ldrebroken«, det
vil sige antallet over 65 i procent af
de 15-64-arige. Hér ses tallene i
2050 for forskellige vestlige lande?®;

| Danmark stiger eldrebroken fra 28
procent til 40 procent i 2050. Det er
en udfordring, men trods alt langt
mere beskedent end EU-gennem-
snittet pa S0 procent.

Som det ses i grafikken, ligger Dan-
mark og de andre skandinaviske lan-
de i den »gode« ende. Det skyldes

15Tal fra EU’s Statistik, Eurostat, gengivet i Jargen
Goul Andersen: " £ldreforsergerbyrden er aflyst”, Man-
dag Morgen 1.12.2014.

ikke mindst, at de skandinaviske
kvinder gennem &rene har faet rela-
tiv mange barn. Derfor er de er-
hvervsaktive aldersgrupper starre
end i de fleste andre lande.

Det er veerd at hefte sig ved Tysk-
land, hvor eldrebrgken er teet pa 60
procent - Tyskland er séledes et af
de lande, hvor det stigende antal &l-
dre rammer hardest. Alligevel har de
tyske politikere indfart en fleksibel
pensionsalder, hvor folk efter 45 ar
pa arbejdsmarkedet kan ga pa pen-
sion to &r tidligere end den generelle
pensionsalder. Dette gavner
hundredtusinder af kortuddannede,
som har ydet mange éars indsats pa
arbejdsmarkedet:

»Det er ikke noget, de far foreerende.

Det er noget, de selv har gjort sig
fortjent til,« skrev den tyske regering

i preesentationen af pensionspakken.

| dag er den tyske pensionsalder 65,
og folk med tidlig start péa arbejds-
markedet kan treekke sig som 63-4ri-
ge. P4 sigt forgges tallene til 67 og 65.
| den tyske opgerelse af »45 ar pa
arbejdsmarkedet« teeller almindeligt
Ipnarbejde, leeretid, visse former for
videreuddannelse og midlertidig le-
dighed samt barselsaorlov. Derimod
regnes studier pa universitetet ek-
sempelvis ikke med. Det er saledes
iseer de kortuddannede, som far glee-
de af den fleksible pensionsalder!s.

16 Lars Wernblad Hansen: “Tyskland indfarer fleksibel
pensionsalder”, Netavisen Pio 12.5.2015.

Nar det geelder det stigende antal
zldre, er Danmark betydelig bedre
stillet end Tyskland. Vi har rum til at
gennemfere en mere fordelagtig
fleksibel maodel, hvor mange ar pé
arbejdsmarkedet giver ret til tidli-
gere pension.

Det er nemlig veerd at huske endnu
en painte:

For det tredje »glemmes« det ofte,
at mange af fremtidens danske pen-
sionister er selvfarsgrgende. De kol-
lektive pensionsordninger pa ar-
bejdsmarkedet betyder, at brede
grupper sparer betydelige summer
op til deres alderdom. Mange vil be-
tale mere i skat, end de modtager i
folkepension. Ogsa pé dette punkt er
Danmark langt bedre stillet end de
fleste andre europeiske lande.
Arbejdsmarkedspensionerne er fuldt
indfaset omkring ar 2040, netop nar
det stigende antal zldre topper. Det
betyder, at staten til den tid far store
indteegter i skat af de pensioner,
som de eldre far udbetalt [i dag er
pensionsindbetalingerne fradagsbe-
rettigede]. Denne milliardformue i
»udskudt skat« fremgar imidlertid
ikke af de officielle beregninger. Der-
med kommer det til at se veerre ud,
end det reelt er.

| foréret 2015 analyserede de gko-
nomiske vismand, om de offentlige
finanser er holdbare pd meget lang
sigt:

»Finanspolitikken er godt og vel
holdbar pa helt lang sigt pa trods af
befolkningens stigende levealder og

udtemningen af olie- og gasreser-
verne i Nordsgen [...] | &rtierne efter
2020 forventes der at ske en midler-
tidig, men leengerevarende forveer-
ring af saldoen, inden den igen bliver
positiv. Det er dog mere et formelt
end et reelt problem, ikke mindst
fordi den offentlige sektor har et
meget stort skjult aktiv i form af den
udskudte skat af de danske pensi-
onsformuer,« kankluderer vismean-
dene, der foreslar en e&ndring af
regnereglerne i EU, sa der tages
bedre hensyn til dettel”.

Det offentlige far naturligvis stigen-
de udgifter til hjemmehjeelp, syge-
huse, medicin m.v,, nar der bliver fle-
re meget gamle. Der er ogsa en
betydelig gruppe pensionister, som
kun har beskeden opsparing og er
afhangige af folkepensionen og
dens tilleeg. Problemet er imidlertid
langt mere overskueligt, end det ofte
fremgar af debatten.

Vi har brug for en mere nuanceret
debat om pensionsalder og ulighed i
seniordrene. Al for tit bruges »eel-
drebyrden« til at legitimere sociale
forringelser, der reelt ikke er ngdven-
dige.

17 Rapport Dansk Pkonomi, foraret 2015, kapitel II,
ovenstaende er citeret fra “kort fortalt” pa Det skono-
miske Rads hjemmeside, www.dors.dk.
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Marerarbeemand
Tyskland er séledes et
af de lande, hvor det
stigende antal &ldre
rammer hardest.
Alligevel har de tyske
politikere indfert en
fleksibel pensionsalder
hvor folk efter 45 &r pa
arbejdsmarkedet kan ga
pa pension to ar tidligere.
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De harde job
rammes hardest

»Teenk dig om, mand!«

Sa kontant er meldingen fra murer-
arbejdsmand Morten Krogh pa 57.
Anledningen er, at den davaerende
okonomiminister, den radikale
Morten @stergaard, ville forhgje
pensionsalderen for folk i 50°erne.
Et forslag i samme bholdgade som
dét, Lokke-regeringen nu har frem-
sat med 2025-planen for dansk
okonomi.

Ekstra Bladet tog i foraret 2015 ud
pa en byggeplads for at hare reak-
tionerne pa ideen:;

»- Det er jo ikke gennemtaenkt i for-
hold til folk som os, der gér pd en
byggeplads. Det er jo grebet ud af
ingenting, lyder det fra familiefaren,
der siden 1980 har arbejdet som
ufagleert arbejdsmand pd diverse
byggepladser.

Morten Kroghs arbejde er fysisk
hérdt, og det lange liv har sat sine
spor haos den garvede gut, der i sine
unge dage var soldat og siden sg-
mand.

- Problemet for sddan nogle som os
er jo, at vi er fuldstaendig nedslidte.
Nu er jeg 57 dr, og jeg har ondt alle
vegne i min krop - i skuldrene, ryg-
gen og knzeene. Jeg kan slet ikke se,
at jeg skulle kunne blive ved 11 ér
endnu, forteeller Morten Krogh, der
havde hdbet pd at kunne gé pd ef-
terlon som 60-drig:

- Men det har de jo allerede forpurret,
sd nu skal jeg blive ved, til jeg er 63.
Morten Krogh mener ikke, at den ra-
dikale leder, Morten Bstergaard, har
forstdelse for, hvilke forhold mange
danskere arbejder under, og han
mener, at ministeren burde komme
en tur ned pd byggepladsen og ar-
bejde en mdneds tid.

- Sd kunne han selv fé lov til at ren-
de og slebe her og meerke, hvordan

han har det, ndr han kommer hjem
om aftenen, eller ndér han skal sté
ud af sengen om morgenen'8«,

uﬂ:ﬁgrﬁgggmand

Nu er jeg 57 ar, og jeg har
ondt alle vegne i min krop
- i skuldrene, ryggen og
knaeene. Jeg kan slet ikke

se, at jeg skulle kunne
blive ved 11 ar endnu.

Politikerne har allerede vedtaget en
dramatisk forhejelse af pensionsal-
deren. Det folger af de tidligere refor-
mer - Velfeerdsforliget i 2006 og Til-
bagetrakningsreformen i 2011.
Reformerne indebeerer, at pensions-
alderen gradvist stiger til 67 &r, og at
den fra 2030 forhgjes til 68 - nar
dem, der i dag er farst i 50’erne, skal
pa folkepension. Herefter er det kare-
planen, at pensionsalderen skal ages
hver femte &r, hvis den gennemsnit-
lige levealder bliver ved med at stige.
Venstre, Radikale, Konservative og
Liberal Alliance vil imidlertid ga end-
nu hardere til veerks. Pensionsalde-

18 Ekstra Bladet 10.4.2015.

ren skal forhgjes til 67% allerede fra
2025, dvs. for dem deridag erian-
den halvdel af S0’erne.

Tunge laft og tidlig efterlon

At fortseette sa l&nge er helt ureali-
stisk for mange med kreevende fysisk
arbejde. Det gzelder Marten Krogh og
andre, der tager de tunge laft pa
byggepladserne. Men det geelder
ogsa mange, som offentligheden
ikke normalt teenker pa som fysisk
belastet af jobbet.

Vi harte tidligere sosu-assistent Lene
Senksens beretning. Et andet eksem-
pel er Hanne Bavnsgaard pa 57, der
arbejder som kommunal dagplejer:

»Ndr du passer fire smé barn pd
1-3 dr, er der rigtig mange laft hver
dag. Barn skal op og trastes - eller
leftes op og ned af barnevognen«,
fortzeller Hanne Bavnsgaard, der
bor i landsbyen Asted nord for Skive.
Da hun startede som dagplejer for nee-
sten 30 dr siden, var jobbet anderle-
des. Barnene var storre, nogle gik i
skole om formiddagen, og de fleste
kunne klare sig selv. | dag bruger kom-
munen iser dagplejerne som et tilbud
til de mindste barn, der ellers gdr i vug-
gestue - og det betyder langt flere loft.
» Vi har leert nogle teknikker, sé vi
kan lefte uden at belaste kroppen sd
meget, for eksempel gé ned pé hug
og lofte derfra. Det er bare ikke al-

tid, at det kan lade sig gare i praksis.
Hvis du skal have et barn over geer-
det pd en hagj stol, md du bruge din
krop rigtig meget. P vuggestuerne
har de pusleborde, der kan haeves
og sankes elektronisk, men de er
sveere at fd som dagplejer. 0gsad dét
giver mange loft«.

Hanne Bavnsgaard er rigtig glad for
sit arbejde. Hun tog i en moden al-
der uddannelsen som paedagogisk
assistent. Det gav en viden om
borns udvikling, som hun bruger
hver dag. Alligevel havde den
57-drige dagplejer regnet med at gd
pad efterloan som 60-drig:

»Jeg har ofte smerter i skulder og
ryg, og ind imellem mé jeg tage
smertestillende medicin. Jeg har kol-
leger, som har vaeret sygemeldt i md-
nedsvis pé grund af smerter. Med Ef-
terlensreformen kan jeg forst gd, ndr
jeg er 63% - og det kan blive hdrdt«,
siger Hanne Bavnsgaard.

»Det er jo nemt nok for dem med
lange uddannelser, der forst kom pd
arbejdsmarkedet som 30-drige og
ikke har haft fysisk arbejde. Det er
noget helt andet for os, som begynd-
te at arbejde, da vi var 17. Det burde
veere mere differentieret, hvarndr
man kan treekke sig tilbage«.

Hanne Bavnsgaard kan - trods alt -
ga pa efterlan, nar hun er 63%. Hvis
Lokke-regeringen kommer igennem
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med endnu en forhgjelse, bliver det
forst som 64-arig - og det bliver gi-
vetvis hardt.

Hendes yngre kolleger har imidlertid
slet ikke denne mulighed. Efterlan-
nen er som navnt kollapset for folk
under 50. Dagplejeren og murerar-
bejdsmanden méa hange pa til folke-
pensionen - hvis de kan.

Kammunal dagpiejr

Jeg har kaolleger, som
har veeret sygemeldt |
manedsvis pa grund af
smerter. Med efterlgns-
refarmen kan jeg forst
ga, nar jeg er 63% - og
det kan blive hardt,

Det kan mange ikke. Vi far et godt fin-
gerpeg ved at se pa de grupper, der
frem til 2014 gik péa efterlgn allerede
som 60-arige. Med de daveerende reg-
ler kunne det bedst betale sig at vente,
indtil man var 62, sé var efterlgnssat-
sen hgjere. En del valgte alligevel at
stoppe som 60-61-arige, simpelthen
fordi de var slidte og ikke kunne vente.
Jeg er blandt forfatterne til bogen
Klassekamp fra Oven. Her kortlagde
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T:::‘::::eds“dning KvinderiFOA Alle kvinder MzandiFOA  Alle mand
Tunge left i arbejdet 42 % 15% 52 % 35%
Bojede eller forvredne 68 9 319 01 36
arbejdsstillinger ? ? ? ’
Slidgigt* 30,3% 26,6 % 25,0 % 19,3 %
Diskusprolaps 15,4 % 13,0 % 19,8 % 15,4 %
eller andre rygproblemer* P P o oo
Langvarigt sygefraveer o 9 ok _ oKk
inden for det seneste ar* 1L8% 63%

*Kun 50-60-érige
**For fa observationer

Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad dem,
der i 2003 tilharte forskellige sociale
klasser pa arbejdsmarkedet: Hvem var i
2012 géet pa efterlan som 61-arige?

| averklassen og den hgjere middel-
klasse - dvs. starre selvsteendige, le-
dere og akademikere - var det kun hhv.
2 og 6 procent. Derimod var det hele
31 procent i arbejderklassen, som be-
star af fagleerte og ufagleerte med al-
mindelige job!?. | to af de store forbund
for kortuddannede - FOA og 3F - var
tallet endnu hgjere: over 40 procent.
De to forbund repreesenterer mange
af de lanmodtagere, der har fysisk
kreevende arbejde. At belastninger i
job og arbejdsmiljg er en veesentlig
forklaring pa tidlig efterlan, ses ogsa
pa anden vis: Det er typisk de sam-

19 Lars Olsen et.al: Klassekamp fra Oven, Gyldendal
2014, s. 44.

me job, der er storleverandar til far-
tidspension og efterlgn??,
Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad
kortlagde ogsd, om folk fra forskel-
lige saciale klasser femten ar senere
var kommet pa fegrtidspension. |
overklassen og den hgjere middel-
klasse var det kun ganske f& - under
én procent. | arbejderklassen var det
imidlertid 4,3 procent. Og blandt ar-
bejdere i FOA og 3F endnu hgjere -
hhv. 5,8 og 6,5 procent?!, Altsa fuld-
stendig det samme menster som
dem, der gik pa tidlig efterlan.

Det hgrer med, at efterlennen blandt

20 Dette fremgik af en undersegelse i 2011. P4 top-20
over de job, der sendte mange pé fertidspension og
efterlgn, var der 12 job, som igen pa begge lister. Uge-
brevet A4 7.3.2011.

21 Undersggelsen kortlagde om folk, der i 1997 tilharte
forskellige sociale klasser, var pa fartidspension i 2012.
AE-notater 15.10.2014.

de 64-65-arige var socialt bredere.
Hér var stadig solid overveegt af falk
fra arbejderklassen, men ogsé en del
fra middelklassen og sagar den hag-
jere middelklasse. Det var dette, som
gjorde ordningen politisk sérbar - og
i de kommende ar farer til afviklin-
gen af efterlennen.

Mere slidgigt - flere sygedage

Hvad er dét, der presser mennesker
pa tidlig efterlan?

Lad os se lidt nermere pa mekanis-
merne blandt de knap to hundrede tu-
sinde FOA-medlemmer - sosu-assi-
stenter, portarer, rengsringsfolk,
peedagogiske assistenter og andre fag-
leerte og ufagleerte i den offentlige sek-
tor. Vi har et ganske gaodt hillede af de-
res arbejdsliv og sundhed fra en stor
analyse, som Statens Institut for Folke-
sundhed i 2015 gennemfarte for FOA.
Undersagelsen omfatter erhvervsak-
tive FOA-medlemmer pa 16-64 ar, der
sammenlignes med alle erhvervsak-
tive i samme aldersgruppe?2. Og bil-
ledet er tydeligt: FOA'erne dagjer med
barskere arbejdsmiljg, darligere sund-
hedstilstand og leengere sygdomsfor-
lgb end danskerne som helhed.

Det hgrer med, at flere af FOAs med-
lemmer er overveegtige, og at de ry-
ger mere end folk flest (men drikker
mindre]. Usund livsstil er séledes
ogsa en del af billedet. Tabellen pé
modsatte side dokumenterer imid-

22 Denne del af analysen bygger pa svarene fra Den
nationale Sundhedsprofil i 2013. 7.803 medlemmer af
FOA deltog i denne undersggelse.

lertid, at arbejdslivet er en nok s
vigtig forklaring. FOA’erne har mere
fysisk kreevende job end folk flest, og
nedslidningen er langt mere massiv:
Blandt kvinderne er der mere end
dobbelt s& mange forvredne arbejds-
stillinger og neesten tre gange sé
mange tunge lgft. 0gsa blandt maen-
dene er der markant flere tunge laft.
Konsekvenserne er ogsa tydelige:
Veesentligt flere dojer som
50-60-arige med slidgigt eller di-
skuspraolaps/rygproblemer - to typi-
ske symptomer pé nedslidning.

Hele 12 procent af kvinderne har sa-
ledes haft langvarigt sygefraveer in-
den for det seneste ar - blandt deres
meds@stre er det under syv procent.
Vi har ikke data for meendene pé
dette spgrgsmal, men det fremgar
af andre tal i undersggelsen: 36 pro-
cent af alle mandlige FOA-medlem-
mer har oplevet langvarig sygdom,
mens det blandt hele den mandlige
befolkning kun er 26 procent.

At flere meend og kvinder i FOA gar
pé efterlgn tidligst muligt, siger ne-
sten sig selv.

Den dramatisk stigende tilbage-
treekningsalder bringer séledes
mange &ldre lsnmodtagere i en
umulig situation. Jobbets krav til
tempo og fysisk formaen overstiger,
hvad deres helbred og fysik kan
magte.

Det dokumenterer en analyse, som
ved hjzlp af en helt ny metode kort-
lzgger samspillet mellem arbejds-
krav og fysisk formaen.

Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg ([NFA] undersggte hel-
bredet hos 677 medarbejdere in-
denfor industri, transport og renge-
ring - deres blodtryk, kondi,
udholdenhed i ryggen etc. Samtidig
har NFA med sensorer og andet
kortlagt kravene i deres job - tempo,
beveegelse, kropspositioner m.v. | al
for mange tilfeelde haenger det ikke
sammen, konkluderer rapporten, der
blev offentliggjort i foraret 201623,

Tag renggringsbranchen: 55 procent.

af rengegringsassistenterne arbejder
Iﬁi:?al]tltsteinogjournalist
Blandt kvinderne er

der mere end dobbelt
sa mange forvredne
arbejdsstillinger og

neesten tre gange sa
mange tunge loft,

dagligt med en pulsbelastning aver
det anbefalede. Langt det meste af
arbejdstiden er staende eller gdende
- en renggringsassistent gar i snit
10.000 skridt pa en arbejdsdag.
Dette stgder frontalt ind i darligt
helbred hos mange. 55 procent ta-

23 NFA: “Objektivt malte fysiske arbejdsevnekompo-
nenter blandt medarbejdere indenfor rengering, indu-
stri og transport”, 2016.
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ger receptpligtig medicin, og 72 pro-
cent oplever, at smerter heemmer
dem i fysisk kreevende arbejdsopga-
VEr.

Tallene for medarbejdere i industri og
transpart er kun en anelse bedre. NFA
fremhasver iseer problemet for med-
arbejdere over 50 med fysisk arbejde.
Kravene i jobbet er stort set som for
de yngre, men seniorerne har ikke
samme kondi og fysiske formaen.
Ikke desto mindre medferer refor-
mer af efterlen og pensionsalder, at
de, der er i starten af S0erne, skal
arbejde til de er 68. »En stor del af
de ansatte pa 50+ vil med stor
sandsynlighed blive ngdt til at treek-
ke sig fra arbejdsmarkedet, inden de
nar pensionsalderen,« forudser en
af forskerne, Andreas Haoltermann, til
Avisen.dk24.

Metoden adskiller sig fra hidtidige
analyser, der bygger pé folks egen
oplevelse af helbred og krav i jobbet
- sakaldt selvrapporteret helbred.
Med NFA’s nye analyse far vi ved
hjeelp af sensorer, bloktryksappara-
ter etc. objektive malinger af folks
helbred og af de fysiske krav, der lig-
ger i jobbet. En metade, der ogsé bar
gennemfares for ansatte i andre ud-
satte brancher som ldrepleje og
bygge- og anleeg, papeger NFA2,
Efterlensreformen:

Medaljens bagside

Andre analyser peger samme vej.

24 Avisen.dk 13.3.2016.

25 NFA-rapport s.6, jf. note 23.
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Dem, der gik pa efterlgn allerede som
60-61-arige, havde flere smerter og
arbejdsrelaterede sygdomme end
dem, der ikke trak efterlenskortet?®,
Hvordan er det s8 gaet?

| realiteten ved vi det endnu ikke. Vi
er stadig meget tidligt i indfasningen
af reformerne. Efterlgnsalderen steg
i 2014 til 60,5 og er i skrivende stund
61,5. Der er stadig langt til en pensi-
onsalder pa 67% eller 68.

Flere rapporter fra de gkonomiske
ministerier har ikke desto mindre
konkluderet, at Efterlensreformen er
en succes. Analyserne hzfter sig
ved, at beskeeftigelsen blandt de
60-61-arige er steget.

Ja, hvad ellers? Folk heenger selvfal-
gelig pa et halvt eller helt &r mere,
nar de er ngdt til det. Det er ogsa
det, vi harte fra sosu-assistenten,
murearbejdsmanden og dagplejeren,
som vi medte tidligere.

De berettede imidlertid ogsd om
smerter i ryg, ben og skuldre - til ti-
der ma sosu-assistenten narmest
sleebe sig pa arbejde. For en del er
udskudt efterlen en hard cocktail.
Samtidig kan den stigende beskef-
tigelse blandt de 60-arige ikke kun
tilskrives reformen. Antallet pé ef-
terlan har veeret faldende siden
2004 - mange ar for Tilbagetrak-
ningsreformen i 2011. Mange af nu-
tidens seniorer er sundere og bedre
uddannede end dem, der forlod ar-

26 “Ufagleerte og fagleerte betaler for senere tilbage-
treekning”, Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, 2016.

bejdsmarkedet for 10-15 &r siden.
Flere har selv lyst til at arbejde.

Ved nzrmere eftersyn har medaljen da
0gsa en tvivisom bagside: Der er nem-
lig ogsa flere 60-61-arige pa sygedag-
penge eller dagpenge. Det dokumente-
rer Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad i
tal til denne publikation. Med data fra
DREAM og Danmarks Statistik falges
de farste argange, der ikke kunne ga pé
efterlan som 60-2rige.

Tallene viser, at der inden Efterlgns-
reformen var et bemeerkelsesveerdigt
menster. Andelen pa sygedagpenge
var markant lavere blandt 60-arige
end blandt 59-4rige - det samme
var arhejdslgsheden. Umiddelbart
virker det besynderligt, at folk bliver
sundere og mindre arbejdslgse med
alderen, men forklaringen ligger lige
for: Nedslidte og arbejdslase brugte
efterlannen som ngdudgang og fik
dermed et veerdigt otium.

Mansteret skifter imidlertid fra 2014,
hvor indfasningen af Efterlgnsrefor-
men begynder. Sygefraveer og ar-
bejdslgshed stiger markant blandt de
60-arige. Tendensen ses pa arbejds-
markedet som helhed, men er serlig
dramatisk i to store fagforbund med
fysisk kreevende arbejde - 3F og FOA.
Lad os starte med sygefraveeret. P
modsatte side ses andelen pa syge-
dagpenge blandt 59- og 60-4rige -
de 60-arige er den farste argang,
der rammes af Efterlgnsreformen:

Kig forst pa de everste bla kurver i de
to grafikker - de 59-arige. Hér er sy-
gefravaeret nogenlunde konstant.
Tag sé de nederste rgde kurver med
60-arige. Hér er der bade i FOA og 3F
en markant stigning i antallet pa sy-
gedagpenge. Simpelthen fordi folk
med gigt, rygproblemer og andre
skavanker, der tidligere gik pa efter-
Izn som B60-4rige, nu tvinges til at
fortseette i jobbet.

De nedslidte betaler en hagj pris for po-
litikernes og skanomernes »succes«.

Lad os sé se pa ledighedstallene.
Udviser de samme m@nster som sy-
gefraveeret? Igen tager vi de 59- og
60-arige i FOA og 3F:

Arbejdslgsheden henger teet sam-
men med konjunkturerne. Det ses pa
de to everste bl kurver - de 59-ari-
ge. Ledigheden er laverei 2015 end i
2013. Iseer mange 3F’ere er kommet
i arbejde i takt med, at den veerste
krise er ovre. Ledigheden for 59-&ri-
ge er faldet fra over 14 procent til
under 8 procent.

Men hov, hvad sker der dog blandt de
60-arige? Hér stiger ledigheden - pé
trods af bedre konjunkturer. Igen er
forklaringen ikke raketvidenskab:
Langtidsledige 60-arige kan ikke
lzengere gé pé efterlen, men skal st
til radighed for et arbejdsmarked,
der ikke star til rddighed for dem.
Hvad sker der s&, nar reformerne slar
fuldt igennem og tvinger folk til at
fortseette i job i en leengere arreekke?
| nogle tilfeelde kan ansvarlige ar-

bejdsgivere finde knap s belastende
jobfunktioner, men for mange bliver
det neeppe tilfeeldet. De mé bide
smerterne i sig. For de slidte og ned-
slidte vil problemer med ryg, skuldre
og ben ofte blive veerre - smerterne
er resultat af artiers slid, der bare
bliver ved og ved.

Felgerne er ogsa til at forudse: Vi har
allerede i dag stor ulighed i antallet
af gode levear. Den farte politik gger
denne ulighed, simpelthen fordi
mange fagleerte og ufagleerte bliver
slidt helt ned, far de far lov til at for-
lade arbejdsmarkedet.

En del kan nzppe klare mosten helt
frem til malstregen. Skavankerne
vokser til s& voldsomme belastnin-
ger, at de ma sygemeldes. Efter en
tid vil arbejdsgiveren miste talmo-
digheden - den sygemeldte anses
med en vis ret for ustabil arbejds-
kraft. De nedslidte seniarer far fyre-
sedlen og bliver endnu et tal i stati-
stikken over de mange pa dagpenge
og kontanthjzlp.

Allerede i dag vejer seniorerne godt
til i disse statistikker. Det lyder dra-
matisk, men er desvarre sandt: Vi
ser i disse ar et nyt seniarproletariat
vokse frem. Det kigger vi neermere
pa i neeste kapitel.

UDSKUDT EFTERL®N - FLERE SYGE
Andel pa sygedagpenge i FOAs A-kasse
2013-15

59-8rige  me—

BD—érige ——

KAMPEN OM SENIORARENE | FOA

UDSKUDT EFTERL@N - FLERE SYGE
Andel pa sygedagpenge i 3F’s A-kasse
2013-15

59-arige  m——

BU—érige ——

2013 2014 2015

UDSKUDT EFTERL®N - FLERE ARBEJDSLOSE
Andel pa sygedagpenge i FOAs A-kasse
2013-15

59-8rige  —

BU-él’igE ——

2013 2014 2015

UDSKUDT EFTERL®@N - FLERE ARBEJDSL@SE
Andel pa sygedagpenge i 3Fs A-kasse
2013-15

59—érige —

BU—érige ——
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Et seniorproletariat
vokser frem

Forfatteren til disse linjer kender
fra nzermeste hold langtidsledighe-
den blandt seniorerne: Min hustru,
Karin, var ved at miste dagpengene
og er nu pa efterlen. Hun blev ar-
bejdslas 1.januar 2014 og segte
frem til 2016 et hav af job - uden
resultat.

Det var en uvant situation. Karin kom
i kontorleere i 1972, da hunvar 17,
og har arbejdet lige siden - bortset
fra en kortere ledighedsperiode for
10 &r siden. Hun herer til generatio-
nen fgr den lange barselsorlov: Tre
maneder efter fgdslen, s var det op
pa hesten.

Karin har et flot CV efter mange
gode job som sekreteer og projekt-
medarbejder. Hun arbejdede femten
ar pa Christianshorg, og i &rene frem
til 2014 var hun tovholder pa et pro-
jekt i Hgjskolernes Hus, som fik ud-
satte unge i uddannelse. Projektet
var finansieret af Satspuljen, sa da
bevillingen var ved at lsbe ud, blev
Karin fyret - ikke den store overra-
skelse.

Til gengeeld kom det bag pa os, at
det var sd sveert at finde et nyt job. |
naesten to ar spgte Karin omkring to
job om ugen - det er en pligt for
overhovedet at modtage dagpenge.
Resultatet var imidlertid kun to -
forgeeves - jobsamtaler. Karin er en
af de »raske og rerige« seniorer,
som ifglge politikerne skal blive l&en-
gere pa arbejdsmarkedet - der var
bare ingen arbejdsgivere, som ville
ansatte hende.

Noget af det mest frustrerende var
de robotter, som mange arbejdsgi-
vere bruger til grovsortering af det
store antal ansggninger. Her indta-
stes alder, uddannelse, anciennitet

m.v., og farst derefter kan der ved-
heftes CV og ansggning. Ofte bru-
ges robotterne til automatisk at fra-
sortere ansggere over en vis alder.
Da Karin s@gte et job i Beskeftigel-
sesministeriet, viste det sig, at selv
de bruger robot!

En undersegelse fra HK dokumente-
rer, at Karins erfaringer langt fra er
et enkeltstaende tilfelde. Svarene
fra flere tusinde HK’ere viser, at yng-
re og &ldre sgger job med samme
intensitet, men vidt forskelligt resul-
tat. Blandt dem under 50 er det kun
hver tredje, som ikke har veeret til
jobsamtale i det seneste &r. Blandt
de 50-60-arige er det imidlertid
halvdelen og blandt dem over 60
naesten to tredjedele?’. Med andre
ord: Jo e&ldre - desto feerre kommer
til samtale.

Ved nytar 2016 var Karin ved at mi-
ste dagpengene. Til alt held var hun
ogsa lige fyldt 61 - og kunne akkurat
ga pa efterlgn. Planen var ellers at
arbejde nogle &r mere, men nu blev
efterlannen en redningskrans.

Uden efterlgn var det blevet lidt tid
pa den midlertidige kontanthjeelps-
lignende ydelse - og s& forsargelse
af mig. S&dan er det for mange af de
ledige, der er bare nogle ar yngre.
Det er mennesker, som har arbejdet i

27 HK Privat Bladet nr.10/2013.

artier, passet deres job, betalt deres
skat og opbygget velfeerdssamfun-
det. Deres seniorar bliver pa egte-
feellens regning - de fleste med feer-
re penge end os.

Vi er ved at skabe et brutalt samfund
for mange af de seniorer, der er s
uheldige at hlive arbejdslase eller
syge. Arbejdsgiverne putter dem ba-
gerst i kgen, mens palitikerne forrin-
ger dagpenge, efterlen og sygedag-
penge. En seeregen tak til dem, der
muliggjorde gratis universitetsud-
dannelse og verdens hgjeste SU til
politikere, skonomer og andet godt-
folk.

Tallene taler deres barske sprog: Vi

ser i disse ar et seniorproletariat

vokse frem.

= A-kassernes Samvirke leverede i
sommeren 2015 et omfattende
talmateriale til forfatteren af
denne publikation. Det viste, at
50+ udgjorde 29 procent af de
forsikrede, men hele 39 procent af
»de udfaldsramte«, som havde
mistet dagpengene?®. Reformen i
2010 forkortede dagpengeperio-
den fra fire til to &r og gjorde det
langt sveerere at genoptjene
dagpenge. Det har ramt senio-

28Tal fra A-kassernes Samvirke leveret til denne publi-
kation i sommeren 2015.

Forfatter ogjournalst
Vierved at skabe et
brutalt samfund for
mange af de seniorer,
der er sg uheldige at
blive arbejdslzse el-

ler syge. Arbejdsgiverne
putter dem bagerst |
koen, mens paolitikerne
forringer dagpenge, ef-
terlen og sygedagpenge.

rerne hardt.

= Over 72.000i alle aldre havde i
januar 2016 mistet dagpengene
- det geelder blandt andet 5.200 |
FOAs A-kasse og hele 16.000 i 3Fs
A-kasse?s,

= Fra 2010 til 2016 er der sket intet
mindre end en eksplosion i antallet
af seniorer pé kontanthjeelp.
Blandt de 50-59-arige voksede
tallet med 92 procent og blandt de
60-64-arige med hele 145 pro-

29 Oplysninger fra A-kassernes Samvirke, august
2016.
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cent - altsd mere end en fordob-
ling. Derimod er antallet af unge
pa kontanthjzelp nogenlunde
konstant3o,
= |juni 2015 var det 12 procent af
de »udfaldsramte«, der hverken
modtog lgn eller sociale ydelser,
men blev forsgrget af familie m.v. |
skrivende stund er tallene fra juni
2015 stadig de nyest tilgeengelige.
A-kasserne skenner, at vaesentligt
flere i dag er uden forsergelse, da
mange siden er faldet ud af de
midlertidige ordninger for lang-
tidsledige3?.
Arbejdsgiverne peger p4, at senio-
rerne ikke har veesentlig starre le-
dighedsrisiko end andre. Det er ogsa
rigtigt. Problemet er bare, at hvis
folk over 50 fgrst ryger ud, sa er det
langt sveerere at komme tilbage i
job. Arbejdsgiverne viger tilbage for
at anseette seniorer, som de ikke
kender.
Mange af cheferne erkender da
0gsa4, at seniorerne havner bagerst i
keen. | en undersggelse siger ni pro-
cent, at de altid bliver sorteret fra,

30Data i Statistikbanken (Danmarks Statistik]: Antal
kontanthjeelpsmodtagere i januar 2010 og marts 2016.

31 Statistikken for »udfaldsramte« udarbejdes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under
Beskeeftigelsesministeriet. Tallene er gengivet fra be-
skeeftigelsesministerens svar til Folketinget pa spargs-
mal nr.52, 28.september 2015.
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mens syv procent tilkendegiver, at
de skal veere bedre kvalificerede end
yngre ansggere for at kamme i be-
tragtning. | realiteten er problemet
endnu starre. Mange af cheferne
svarer nemlig mere positivt i under-
segelsen end de handler i praksis.
Det vurderer professor pa Aalborg
Universitet, Per H. Jensen, der for-
sker i seniorer pa arbejdsmarkedet.
Samme vurdering har fareningen
Senior Erhvery, hvor ledige over 50
selv gér fra virksomhed til virksom-
hed for at skaffe job32.
Seniorledigheden rammer bredt pé
arbejdsmarkedet. | langt de fleste
A-kasser udger folk over 50 en star-
re del af de »udfaldsramte« end af
de forsikrede. Overvaegten er ogsa
markant blandt ledere og en del
funktioneergrupper3s, Det er saledes
ikke kun et problem for de kortud-
dannede.

Arbejdslgsheden - storre end vi tror

Er arbejdslgsheden da stadig et pro-
blem i Danmark 2016% Finansmini-
ster Claus Hjort Frederiksen siger, at
vi er »teet pa fuld beskasftigelse«34
Samme budskab lyder fra andre po-
litikere og toneangivende gkonomer.
Den officielle ledighed er da ogsa
forholdsvis lav - godt 4 procent.
Mange jobssgende er imidlertid ikke

32 Ugebrevet A4 22.4. 2014.

33 Tal fra A-kassernes Samvirke leveret til denne publi-

kation.

34Interview med TV 2 News 11.7.2016.

.med i dette tal. Det glder blandt
andet en del af dem, der i de seneste
ar har mistet dagpengene. De er ikke
kun rgget ud af dagpengesystemet,
men ogsa helt ud af statistikken.

Et mere reelt billede tegnes af de
sékaldte AKU-undersggelser. De ud-
arbejdes af Danmarks Statistik og
bruges af EU og andre internationale
organisationer. | april 2016 var der
114.600 arbejdslgse ifglge de almin-
delige statistikker, men 180.000 ifgl-
ge AKU. Dermed er arbejdslgsheden
ikke 4,3 procent, men 6 procent3®,
Dette tal bruges internationalt, men
danske politikere og medier henviser
iseer til den registrerede - og bety-
delig lavere - ledighed. Skanmaleriet
har kronede dage!

Med til billedet hagrer, at arbejdslas-
heden er meget forskellig fra fag til
fag. Indenfor nogle omréader er der
mangel pa arbejdskraft, mens der
indenfor andre er betydelig arbejds-
lgshed. Det er dét, der rammer se-
niorerne hardt og danner grobund
for et seniorproletariat.

Hertil kommer konsekvenserne af de
politiske reformer:
Dagpengereformen vil fortsat bide
hardt i &rene fremover. Et bredt fler-
tal i Folketinget har godt nok vedta-
get en forbedring af reformen. £n-
dringen i foréret 2016 gor det lettere
at genoptjene dagpengene ved at
tage kartvarige smajoh. A-kassernes
Samvirke vurderer dog, at det stadig

35Nyt fra Danmarks Statistik nr.241, 31.5.2016.

vil veere amkring 10.000 om éret, der
vil miste dagpengene?®,

Samtidig udfases den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, der fra 2013
holdt hdnden under mange ledige.
Nar det sker, vil folk, der mister dag-
pengene, ryge pa almindelig kon-
tanthjeelp - hvis de kan fa det. Det
kan mange ikke, fordi deres egte-
feelle arbejder eller de gjer et hus.

| juni 2015 var det som neevnt 12
procent af de »udfaldsramte«, som
var helt uden forsergelse. En stor
gruppe var dengang pa en midlerti-
dig ydelse, der nu er lgbet ud eller er
ved at gore det?’. Efter alt at domme
stdr mange af disse i dag uden ind-
komst.

Problemet skeerpes fremaver i takt
med, at efterlgnsalderen haeves ar
for &r. Mange eldre langtidsledige
brugte - som min hustru Karin - ef-
terlgnnen som redningskrans. Uden
efterlannen bliver endnu flere hen-
vist til kontanthjeelp eller forsargelse
af familien. En dybt uveerdig situa-
tion for mennesker, der har knoklet
gennem et langt liv og betalt deres
skat til feellesskabet.

Leeg dertil det tidligere navnte pro-
blem - de nedslidte. En del af senio-
rerne vil veere langtidsledige af den
simple grund, at de ikke kan mere

- og derfaor ikke er attraktiv arbejds-
kraft. Jeg har gennem tiden deltaget
i en del mgder og debatter om em-

36 Ugebrevet A4 3.6.2016.

37 Se note 31.

net, og det har sldet mig, hvor bredt
den fysiske og psykiske nedslidning
rammer:

En mellemleder pa et lager forteeller,
hvordan han ikke lzengere kan holde
til jobbet pa grund af gigt. Jobbet
indebeerer, at mellemlederen skal
std op eller ga rundt pé lageret det
meste af dagen - og det magter de
gigtplagede ben ikke lengere.

For en peedagogisk assistent er pro-
blemet gigt i fingrene. Hun har for
eksempel sveert ved at trykke sé
hardt, som hun skal, nar hun skal
abne og lukke de krybber, som bar-
nene bruger til middagssgvn. Hun
har ogsa sveert ved at falge unger-
nes tempo op og ned fra gulvet. Som
60-arig heenger hun stadig pa, men
hvor lenge?

/ldre it-medarbejdere beretter, at
mange i 60’erne har sveert ved at fol-
ge med de hastige forandringer i it-
systemerne. Tempoet er hajt, viden
og feerdigheder bliver hurtigt foreel-
det - og mange oppe i &rene har
vanskeligt ved at kapere alt det nye.
Fysisk og psykisk nedslidning hand-
ler séledes ikke kun om folk, der nor-
malt forbindes med fysisk kreevende
arbejde. 0g mange af de fysisk og
psykisk nedslidte kemmer til at hutle
sig igennem: Farst pa dagpenge eller
sygedagpenge, sé pa kontanthjelp
eller forsgrgelse af familien.

Der er séledes al mulig grund til at
sl& alarm: Kun en hlind kan averse,
at seniorproletariatet er pa vej - og
efter alt at demme bliver det kun
veerre i drene fremaover.

Seniorfartidspension

- et politisk figenblad

Jeg kan nasten hare beskeaftigel-
sesminister Jarn Neergaard Larsen
og den radikale Morten @stergaard
for mit indre gre: »Hvis folk er ned-
slidte, kan de jo fa seniorfartidspen-
sion«. Ordningen blev indfgrt med
Tilbagetraekningsreformen i 2011.
Ifolge daveerende beskeaeftigelsesmi-
nister Inger Stajberg er seniorfar-
tidspension beregnet »for alle ned-
slidte, der neermer sig pensions-
alderen«.

IR
Jeg er heldig, at jeg pa
grund af hussalget kan
klare mig frem til 65, hvor
jeg bliver folkepensionist.,
Hvad skulle jeg dog have
gjort, hvis jeq ikke havde
denne mulighed? Jeg har
aldrig forestillet mig, at
jeg pa denne made skulle
“selvpensionere” mig selv.

Problemet er bare, at det er lige s&
sveert at opna en seniorfartidspen-
sion som en almindelig fgrtidspen-
sion. Kriterierne er simpelthen de
samme. Den vasentligste forskel er,
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at kommunen skal behandle ansgg-
ningen inden for seks maneder - en
ansggning om fgrtidspension kan
ellers tage meget lengere.

Indtil nu er det da ogsa kun fa hun-
drede i hele Danmark, der har faet
bevilget en seniorfartidspension.
Ordningen er mest af alt et figen-
blad, som politikerne kan deekke sig
bag, nér spergsmalet om de ned-
slidte kommer op i medierne. P dis-
se sider er et eksempel fra det virke-
lige liv: Sygehjeelperen Per Flindt
Christensen som jeg interviewede i
sommeren 2015.

For »rask« til seniorfertidspension

Per Flindt Christensen var 47 ar pa
arbejdsmarkedet. Han kom i lzere
som maskinarbejder i 1968, da han
var 16. Han blev udlzert og arbejdede
hos Brgdrene Gram i Vojens, som
fremstiller keleskabe og andet kale-
og fryseudstyr.

Maskinarbejderen mistede imidlertid
jobbet under krisen sidst i
1970’erne, skiftede branche - og
blev portar. Siden tog Per Flindt
Christensen den ét-arige uddannel-
se til sygehjeelper og arbejdede pa
en stribe forskellige arbejdspladser
- plejehjem, Haderslev Sygehus og
senest Aabenraa Sygehus.

»Jeg var utrolig glad for mit arbejde.
Jeg har leest en masse bager om
anatomi og fysiologi - det har altid
interesseret mig at vide, hvardan
kroppen fungerer. Det blev naermest
en hobby,« fortaeller den 64-arige
spnderjyde.

23



24 FOA | KAMPEN OM SENIORARENE

Men jobbet havde sin pris. Per Flindt
Christensen arbejdede en del ar pa
en afdeling, hvor han var eneste
mandlige sygehjeelper. Det medferte
mange tunge Iaft og stigende pro-
blemer med ryggen. Siden fik han
job i fysioterapien, som er mindre
belastede for ryggen.
»Arbejdsgiveren sggte at tage hen-
syn til mine problemer med ryggen,
men du kan ikke undga lgft og be-
lastninger, nar du arbejder

i sundhedsveesenet,« kan-

Ryggen blev nemlig veerre og veerre. |
marts 2014 sggte Per Flindt Chri-
stensen om den nye seniorfgrtids-
pension. Ansggningen var bakket op
af to specialleegeerklaeringer, som
dokumenterede knogleskarhed,
sammenfald i ryggen og forvredne
ryghvirvler. Alligevel blev det et ngj
fra Aabenraa Kommune:
»Kommunens konsulent var hgjest
en time pé sygehuset. Hun henviste

; . Per Flindt Christensen
staterer Per Flindt Chri- Sygehjelper

stensen og fortseetter:

stort set uden indkomst. Han far godt
to tusinde udbetalt hver méned fra
pensionskassen, men lever i hoved-
sagen af indteegterne fra et hussalg.
Per Flindt Christensen boede i man-
ge &r i Christiansfeld med hustru og
to bern. Men barnene flyttede hjem-
mefra, hustruen dede af kreeft for 10
ar siden - og huset var for stort. Han
solgte det og flyttede til en lejlighed i
Redekro, hvor sgnnen bor.
»Jeg er heldig, at jeg pa
grund af hussalget kan klare
mig frem til 65, hvaor jeg bli-
ver folkepensionist. Hvad

»| dag er min ryg faldet helt Kommunens kansulent var h@JBSt EN skulle jeg dog have gjort,

sammen. De nederste ribben
hviler direkte pa hoftekam-

time pa sygehuset. Hun henviste til,

hvis jeg ikke havde denne
mulighed? Jeg har aldrig

men, hvar der normalt er 10- at min arbejdsevne ikke er v&sentligt forestillet mig, at jeg pa

15 cm i mellem brystkassen

denne made skulle “selv-

og hoftekammen. Det frem- nedsat, da Jeg kun havde 11 Sygedage pensionere” mig selv. Jeg

gar ogsa af rentgenhilleder,

har betalt skat i over 40 ar

at mine ryghvirvler er drejet aret fpr. Men det SdeBSJO, atjeg er og altid troet, at samfundet

rundt pé siden. Leegen var
slet ikke i tvivl om, at dette

opdraget til at gere min pligt - og

var der for én, hvis man blev
syg. Men sadan er det ikke«.

var et alvorligt sammenfald i k%mpede m|g pé arbejde pé smerte-

ryggen.

Arsagen er bade belastnin- stillende p|Her

ger péa jobbet og knogle-

skegrhed, som flere i familien lider af.
Per Flindt Christensen har i otte ar
féet receptpligtig medicin imod
knogleskerhed. Allerede for otte &r

siden foreslog hans daveerende lz&ge,

at de sggte om en fartidspension.
»Men jeg sagde nej. Jeg har altid vee-
ret meget pligtopfyldende og glad for
mit arbejde. Det nej fortryder jeg i
dag,« forteeller den nu forhenveeren-
de sygehjzlper.

til, at min arbejdsevne ikke er vee-
sentligt nedsat, da jeg kun havde 11
sygedage aret fgr. Men det skyldes
jo, at jeg er opdraget til at ggre min
pligt - og keempede mig pa arbejde
pa smertestillende piller,« forteeller
Per Flindt Christensen.

Den 1. januar 2015 kvittede han jab-
bet - han kunne simpelthen ikke
mere. Per Flindt Christensen er ikke
med i efterlgnsordningen og er i dag

Han er et godt eksempel

pa den virkelighed, vi alle-

rede i dag ser hos en del
seniorer, og som bliver langt hyppi-
gere fremaver. Seniarer, der ikke kan
arbejde - maske fordi de er nedslid-
te, maske fordi ingen arbejdsgiver vil
ansatte dem - men heller ikke kan
fa dagpenge og snart heller ikke ef-
terlan.
Mange har som Per Flindt Christen-
sen veeret artier pa arbejdsmarke-
det, betalt deres skat og opbygget
velfeerdssamfundet. Men de ma hut-

le sig igennem seniorarene. Nogle pa
forsergelse hos familien - andre ved
at teere pa mere eller mindre spar-
somme gkonomiske reserver.
Seniorproletariatet stiller spgrgsmal
ved selve den sociale kontrakt, der er
fundamentet for velfeerdsstaten. En
kontrakt mellem forskellige genera-
tioner og sociale klasser, der sikrer
solidaritet og sammenhangskraft i
samfundet.

Kontrakten indebeerer, at vi arbejder
og betaler vores skat til feellesska-
bet. Til gengeeld sikrer velfeerdssam-
fundet ret til uddannelse og sund-
hed, og at samfundet er der for os,
hvis vi bliver syge eller arbejdslase.
Nar mennesker ma hutle sig igen-
nem, selv om de har knoklet og be-
talt skat i artier, sé skrider noget helt
fundamentalt. Det er ikke bare tra-
gisk for den enkelte og moralsk op-
rerende for os andre. Det antaster
selve fundamentet for velfaerds-
samfundet.
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Slotsholmens
blinde vinkler

»Langt de fleste pa efterlen er
hverken mere eller mindre syge end
deres jeevnaldrende pa arbejds-
markedet«.

Statsminister
Lars Lokke Rasmussen

- nytarstalen 2011

Dansk palitik har ofte fokus pa brud-
te lofter, forkerte tal og fejlagtige
udsagn. Leftebrud og faktatjek harer
neermest til journalisternes ynd-
lingssport.

Lars Lokke Rasmussens udsagn om
efterlgnnerne er en af de mest fatale
omgéaelser af sandheden i nyere po-
litisk histarie. Konsekvenserne hand-
ler ikke om spidsfindigheder i det
politiske spil pa Christiansborg, men
om hundredtusinder af danskeres
levevilkar og seniorér.

Udtalelsen faldt i nytérstalen den 1.
januar 2011, hvor statsministeren
bleeste til kamp mod efterlennen.
Fem maneder senere blev Venstre,
Konservative, Dansk Folkeparti og
Radikale enige om Tilbagetrek-
ningsreformen, der beskarer efter-
Iznnen markant og reelt afvikler ord-
ningen for de yngre generationer.
Lars Lokke Rasmussen stattede sig
blandt andet p& Arbejdsmarkeds-
kommissionens rapport fra 20089. |
rapporten Velfeerd kreever Arbejde
foreslog kommissionen en afvikling
af efterlennen. Det var samme rap-
port, som stgbte kuglerne til Dag-
pengereformen i 2010. Dagpengene
er den mest kontroversielle reform i
mange ar. De sociale konsekvenser
er dramatiske - langt flere end op-
rindelig antaget er reget ud af dag-
pengesystemet.

De kommende &r vil vise, at Arbejds-

markedskommissionens forhold til
virkeligheden ikke var stort bedre,
nar det geelder efterlannen. Kom-
missionen analyserede ikke selv se-
niorernes helbred og arbejdsevne,
men henviste til en analyse fra bran-
chearganisationen Forsikring & Pen-
sion. Den undersggte imidlertid al-
drig de spgrgsmal omkring hel-
bredet, som er afgarende for efter-
lznnernes arbejdsevne.

Det papeger skanom Niels Enrum og
journalist Jacob Andersen, som
kortlagde grundlaget for Tilbage-
treekningsreformen: »Bruger man
den mest relevante information, er
den hzderlige konklusion, at efter-
Iznnerne som helhed har et dérligere
helbred end de erhvervsaktive
60-64-4rige38,« fastslar deres ana-
lyse.

Samme konklusion har Karina Friis
fra Aalborg Universitet. Hun under-
sggte, om tidlig efterlgn hang sam-
men med déarligt helbred og @get ri-
siko for tidlig ded:

»|kke alene har efterlennerne under
ét darligere helbred end dem, der
forbliver i beskeeftigelse. Der er ogsa
en direkte arsagsforhindelse mellem
folks helbred og deres tilbgjelighed
til at ga pa efterlgn som 60-arige.

38 Niels Enrum og Jacob Andersen: “Forkerte reformer
giver ikke bedre velfeerd”, Dansk Kommunikation 2011,
s.110.

| forhold til de tolkninger, der har
veeret fremherskende, ma det altsa
konkluderes, at hele to antagelser
kan afkreeftes: Efterlansmodtager-
nes helbred er ikke lige s& godt som
de beskeeftigedes, og der er endvi-
dere en direkte sammenhzng mel-
lem helbredstilstand og tilbgjelighe-
den til at ga pa efterlgn,39«
konkluderede hendes un-
dersggelse.

Forsikring & Pension pe-
gede p3, at efterlgnnerne
ikke i hojere grad end de
erhvervsaktive led af kreeft,
diabetes, hjertesygdomme
og KOL. Det er der da heller
ikke grund til at antage. Til
gengeeld viste adskillige
andre analyser, at efterlgn-
nerne i hgjere grad dejede
med falger af fysisk og
psykisk nedslidning. For eksempel
slidgigt, migreene og psykiske lidel-
ser. Det blev blandt andet dokumen-
teret af undersegelser fra Det Natio-
nale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA] og Statens Insti-
tut for Folkesundhed, men disse
analyser blev slet ikke brugt af Ar-
bejdsmarkedskommissionen.
Arbejdsmarkedskommissionen kon-

39 Karina Friis analyse bringes i Jargen Goul Andersen
og Per H. Jensen (red.): “Tilbagetreekning fra arbejds-
markedet”, Frydenlund Academic 2011, s. 67.

kluderede séledes, at en afvikling af
efterlannen forbedrer de offentlige
finanser med 18 mia. kroner om
aret. Om seniorerne overhovedet er i
stand til at arbejde i s& stort omfang
blev aldrig kortlagt. Heller ikke om
konsekvensen er gget nedslidning og
ulighed i gode leveér.

Adiborg Universitet
lkke alene har efterlgnnerne under ét
darligere helbred end dem, der forbli-
ver i beskeeftigelse. Oer er ogsa en di-
rekte arsagsforbindelse mellem folks
helbred og deres tilbgjelighed til at ga
pa efterlgn som 60-arige.

Kommissionen bestod i hovedsagen
af direkterer fra det private er-
hvervsliv og en stribe velkendte gko-
nomer: Direkter Jorgen Sgnderga-
ard, professor Peder J. Pedersen og
professor Michael Svarer - sidst-
nevnte er siden udnavnt til skono-
misk overvismand. Her skal han age-
re overdommer pa de reformer, som
han selv designede. At dommen ly-
der pa frifindelse, kan neeppe over-
raske.
Arbejdsmarkedskommissionen harte
til den skole af skonomer, der seetter
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lighedstegn mellem gget udbud af
arbejdskraft [arbejdsudbud], og at
flere kommer i job. At folk har hel-
bred til at arbejde - og at arbejdsgi-
verne vil ansatte dem - regnes for
en selvfglge. S&dan er det imidlertid
langt fra altid, det vender jeg tilbage
til.

40 ar pa arbejdsmarkedet?

Forfatteren til disse linjer
har arbejdet i mediebran-
cheniover 30 &r. Jeg var i
en del &r Christiansborg-
journalist pa Politiken og
det nu lukkede Aktuelt, og
jeg har aldrig oplevet noget
sd tendentigst som den
kampagne, der farte til af-
viklingen af efterlgnnen.
Jacob Andersen og Niels
Enrum udsendte deres bog
om Efterlensreformen i sensomme-
ren 2011. Den kortlagde et superak-
tuelt emne, der blev diskuteret hef-
tigt i valgkampen samme efterar.
Alligevel blev bogen stort set ikke
omtalt i medierne.

P4 et tidspunkt blev jeg ringet op af
en tidligere kollega, som er journalist
pa et landsdeekkende dagblad. Hun
ringede om noget helt andet, og jeg
fortalte om Andersen & Enrums bog;:
»Den ville jeg rigtig gerne skrive om,
men jeg far det aldrig igennem. Alle
cheferne herinde er imod efterlgn-
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nen,« replicerede hun.

At dette langt fra er enkeltstaende,
fremgar af en analyse fra Infomedia.
Analysebureauet overvagede medi-
edekningen af efterlgnnen i 2009,
2010 og 2011. | de to fgrste &r om-
fattede kortleegningen de seks store
landsdeekkende aviser. Langt de fle-
ste artikler og indleeg talte for at for-
ringe efterlgnnen. Kun 14 procent
gik pa at bevare den, 28 procent var
neutrale, mens hele 33 procent ville
afskaffe ordningen og yderligere 25
procent forringe den. Med andre ord:
En massiv kampagne - i lederartik-
ler, debatindleeg og journalistiske
artikler.

[ 2011 blev deekningen mere nuan-
ceret, men debatten dede ogsé hur-
tigt ud“0. Der var selvfglgelig stadig
nogle artikler og debatindlaeg, men
den orkestrerede kampagne fra re-
daktgrer og mediebosser stoppede.
Malet var ndet: Statsministeren ville
afskaffe efterlgnnen - og f& méane-
der efter blev Tilbagetrakningsre-
formen vedtaget.

Dansk Folkeparti foreslog i foraret
2011, at efterlennen blev gjort af-
heengig af »40 ar pa arbejdsmarke-
det«. Dette ville begreense ordningen
til dem, der kammer tidligt pa ar-
bejdsmarkedet og ofte har fysisk
kreevende arbejde. Desveerre blev
forslaget aldrig til noget. Ingen af de

40Infomedias analyse blev foretaget for 3F. Den er
nojere gennemgaet i Lars Olsen m.fl.: "Det danske klas-
sesamfund”, Gyldendal 2012, s. 83-86.

andre partier stottede det, og DF in-
sisterede heller ikke selv p& ideen.
Méaske er grundtanken ikke ded?
Indtil nu har efterlen og pension i
hovedsagen veeret knyttet til perso-
nens alder. »40 &r pd arbejdsmarke-
det« tager ogsa hejde for, hvarnar vi
kommer ind pa arbejdsmarkedet. At

Ble:t-%rrsggg;gfmand

Der kan veere folk pa ar-
bejdsmarkedet, der har
veeret der i mange ar,
0g som derfor er mere

nedslidte end eksem-
pelvis akademikerne,

arbejderne starter tidligt og gar tid-
ligt, mens akademikerne starter sent
0g gar sent.

Under valgkampen i 2015 blev en
anden udgave af samme tankegang
rejst af en reekke socialdemaokrater
- Peter Hummelgaard Thomsen,
Jeppe Bruus, Lennart Damsbo-An-
dersen, Jan Johansen og Bjarne
Lausten, der alle i dag sidder i Folke-
tinget. De lagde op til, at folk med et
langt og hardt arbejdsliv skal have
mulighed for at ga tidligere pa pen-
sion. En model, der som naevnt er
ved at blive indfart i Tyskland.
Forslaget blev betegnet som »for-
nuftigt« af Dansk Folkeparti:

»Der kan veere folk pa arbejdsmar-

kedet, der har veeret der i mange ar,
og som derfor er mere nedslidte end
eksempelvis akademikerne. Der kan
veere en god reeson i det, der bliver
foreslaet«, sagde DF-gruppefor-
mand Peter Skaarup, som gerne vil
drofte ideen neermere med Social-
demokraterng®l.

Det er en debat, vi vil here mere til.
Den vil tage til i styrke i takt med, at
konsekvenserne af de skave refor-
mer bliver tydeligere. Jeg vender til-
bage til debatten i neeste kapitel.

Skeevt folkestyre
- skeaeve regneregler

Antallet pa efterlgn har veeret fal-
dende siden 2004. Tallet faldt ogsa i
arene efter 2008, hvor der var krise
og kraftigt stigende arbejdslgshed.
Mange seniorer blev pa jobbet - de
ville gerne arbejde.

Nutidens seniorer er som helhed
sundere og bedre uddannet end
dem, der forlod arbejdsmarkedet for
en generation siden. Tallene viser da
0gs4, at vii 2014 trak os tilbage over
ét ar senere end i 200842, Udviklin-
gen var sdledes i fuld gang, fer Tilba-
getraekningsreformen fra 2011 be-
gyndte at blive indfaset fra 2014.
Tillad mig at gentage et par funda-
mentale pointer fra tidligere: Det er
nodvendigt, at vi gennemsnitligt tager
nogle ekstra ar pa arbejdsmarkedet.
Nar danskerne samlet set hliver zldre,

41 Berlingske 1.6.2015.

42 Politiken 7.3.2016.

ma nogle af &rene bruges pa jobbet -
ellers hanger det store samfundsgko-
nomiske regnestykke ikke sammen.
En del af det seneste tiars reformer
har séledes vaeret ngdvendige. Re-
formerne er dog ogsé meget vidtga-
ende - bade i forhold til andre lande
og store befolkningsgruppers hel-
bred og arbejdsevne. Vi bliver gen-
nemsnitligt eldre og sundere, men
gennemsnittet deekker over store
sociale forskelle.

Hvorfor er politikere og medier sé
blinde over for denne enkle kends-
gerning”?

Svaret haenger sammen med dybere
endringer af folkestyret.

Historisk havde Danmark - og de
andre skandinaviske lande - et bredt
favnende folkestyre. Det palitiske liv
skete i teet samspil med steerke fol-
kelige beveegelser blandt arbejdere,
bender og andre jeevne folk. | dag er
miljget omkring Slotsholmen i hgjere
grad en afsondret boble, preeget af
sin egen dynamik mellem politikere,
embedsmeand/eksperter og medier.
Lad os tage en tur op i helikopteren
0g se neermere pa de mekanismer,
der har endret folkestyret og skaber
blinde vinkler overfor sociale forskelle:

For det farste er der sket en forskyd-
ning af magten fra Folketinget til
embedsapparatet. Skiftet er pa
glimrende vis kortlagt i professor
Tim Knudsens prishelennede vaerk
fra 2007 - Fra folkestyre til mar-
kedsdemokrati. Lag pé lag afdeekker
Tim Knudsen »djef’iseringen« af de-

moakratiet. Mens den traditionelle
embedsmand ydede faglig radgiv-
ning til minister og Folketing, er em-
bedsapparatet i dag blevet »palicy-
entreprengrer«*“s,

Iseer Finansministeriet udger et
»superministerium«, som bade til-
retteleegger den overordnede gko-
nomiske politik og overvager fagmi-
nisteriernes virksomhed. Tim
Knudsen taver ikke med at betegne
Finansministeriet som »statsreligio-
nens ypperstepraster«“4,

| de seneste &r har Finansministe-
riet isaer svinget taktstokken i kraft
af de sékaldte skanomiske maodeller.
Ministeriets computermodeller af-
ger, om et forslag er godt eller skidt
- og konklusionerne kolporteres
ukritisk videre af medierne. De feer-
reste er imidlertid klar aver, at Fi-
nansministeriet har indrettet mo-
dellerne, s& »reformer« af
dagpenge, efterlen, pension og an-
dre sociale ydelser altid vil veere en
god forretning for staten.

Et eksempel: Mange seniorer er ar-
bejdslgse - trods meget snak om
»det gré guld« er der ikke eftersparg-
sel efter deres arbejdskraft. Sddan
ser det imidlertid ikke ud i Finansmi-
nisteriets modeller. Her betyder refor-
mer af efterlan og pension, at der bli-
ver et @get arbejdsudbud - det vil

43 Tim Knudsen: “Fra folkestyre til markedsdemokrati”,
Akademisk Forlag 2007 s. 248.

44 Tim Knudsen: “Fra folkestyre til markedsdemokrati”,
Akademisk Forlag 2007 s. 250.

KAMPEN OM SENIORARENE | FOA

sige gget udbud af arbejdskraft.
Ifalge modellerne vil et @get arbejds-
udbud inden for fa &r pr. automatik
fore til flere i job. Dermed forbedrer
»reformer« helt automatisk sam-
fundsekonomien i de langsigtede
2020- og 2025-planer, der styrer
skiftende regeringers skonomiske
palitik. P& Christiansborg kaldes hg-
jere pensionsalder ligefrem »den
gyldne hane«: man skruer pa hanen,
og ud veelter en masse dejlige mil-
liarder, som politikerne kan bruge pa
gode gaver.

[ virkeligheden er dette al for optimi-
stisk. Det papeger fhv. departe-
mentschef Jgrgen Rosted, der fra
1976 til 1991 ledede Finansministe-
riets beregninger med computermo-
dellen ADAM. Han peger p4, at det i
dén ADAM-model, der bruges i det
uafhangige Danmarks Statistik, ta-
ger ikke mindre end 17 &r, fgr sget
arbejdsudbud omseettes i flere job.
Farst efter 17 &r har gkonomien fun-
det en ny balance.

Den fhv. departementschef peger
p4, at Finansministeriet har skruet
pa modellerne, sa gget arbejdsud-
bud pé fa ar farer til flere job. Og
dette treekker den gkonomiske poli-
tik i retning af »en neoliberalistisk
markedsfundamentalisme«:

»Det betyder, at lavere skatter, kor-
tere dagpengeperiode, lavere kon-
tanthjeelp og hajere pensionsalder
alt sammen fdr folk til at arbejde
mere, lannen til at stige mindre, og
konkurrenceevnen blive forbedret
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sd vaekst og beskeeftigelse stiger. Og
det vil gé sé hurtigt, at der kan szet-
tes lighedstegn mellem starre ar-
bejdsudbud og flere arbejdspladser.
Det er vel den tro og taenkning, der
er kommet til at dominere i lobet af
den sidste halve snes dr,« papeger
Jorgen Rosted i et debatindlzeg og
konkluderer lidt senere:

»Hvis Finansministeriet gdr tilbage
til at anvende Danmarks Statistiks
udgave af ADAM maodellen, og rege-
ringen har samme mdl for beskzefti-
gelsen, skal der udformes en anden
gkanomisk politik med mindre vaegt
pd at oge arbejdsudbuddet, og mere
veegt pé at oge beskaeftigelsen ved
at seette nye aktiviteter i gang«“.

Politikernes retorik falger da ogsa
det menster, som Jegrgen Rosted
skitserer. De etablerede partier pra-
ler med, at de har gennemfart »re-
former der skaber flere arbejdsplad-
ser«. | virkeligheden har de blot
gennemfart reformer, der gger ud-
buddet af arbejdskraft. Om dette fg-
rer til flere job - eller bare til flere
arbejdslgse - afhanger af, om der er
efterspergsel efter arbejdskraften.
Dette haenger igen sammen med
konjunkturerne - og om politikerne
seetter gang i aktiviteter, der skaber
konkrete arbejdspladser. For eksem-
pel bygger nye veje eller anseatter
flere i eldreplejen.

45 Jorgen Rosted: "Pkonomiske modeller afspejler
markedsfundamentalisme”. Indleeg pa Netavisen Pio
21.4.2015.

Forfatter og journalist

P& den korte bane kan
der saledes ikke sat-
tes lighedstegn mellem
pget arbejdsudbud og
flere arbejdspladser. Det
er ikke desto mindre
det, der skeri Finans-
ministeriets gkanomiske
modeller,

Pa den korte bane kan der saledes
ikke seettes lighedstegn mellem aget
arbejdsudbud og flere arbejdsplad-
ser. Det er ikke desto mindre dét, der
sker i Finansministeriets skonomi-
ske modeller. Og det giver embeds-
apparatet en hidtil uset magt i for-
hold til de folkevalgte og offent-
ligheden.

Samtidig har folkestyret ogséa pé an-
den vis fjernet sig fra befalkningens
hverdag. Tidligere var livet pa Chri-
stianshorg teet knyttet til et hav af
folkelige beveaegelser og foreninger,
hvar mennesker var fagligt og pali-
tisk aktive.

Den typiske socialdemokrat var en
fagleert eller ufagleert arbejder, som
var valgt til Folketinget efter mange
ars erfaring i fagbeveegelsen, balig-
organisationen eller byradet.

Den typiske Venstre-mand havde
rgdder i landbomiljget - landbrugs-
organisationer, hajskoler, brugsfor-
eninger m.v.

| dag er palitik i hgjere grad blevet en
professionel karriere. 62 procent af
MF’erne er akademikere eller stude-
rende pa akademiske uddannelser

- kun 14 procent tilharer befalknin-
gens store flertal af fagleerte og
ufagleerte”s,

Mange valger en palitisk karriere
allerede i de unge ar. De valges til
ledelsen i en politisk ungdomsorga-
nisation, leeser statskundskab eller
lignende pa universitetet og tager et
konsulentjob, indtil den eftertrag-
tede folketingskreds dukker op.
Professionaliseringen har &ndret
spillet pa Christiansborg. Det hand-
ler mere om at score taktiske gevin-
ster pd den korte bane end om at
forfglge nogle grundleeggende politi-
ske mal, formet af organisationer og
beveegelser ude i samfundet.

Lad mig endelig pege pé en tredje og
sidste &ndring af folkestyret: forbin-
delsen mellem de folkevalgte og
veelgerne er anderledes end far.
Kontakten foregéar ikke s& meget i
forsamlingshusene eller de folkelige
organisationer, men i hejere grad
gennem medierne. Det er mediernes
nyheder og analyser, som s&tter
dagsordenen - ogsa pa de sociale
medier. Det ger redaktarer, kom-

46 Kortleegning i Altinget 22.6.2015.

mentatorer og journalister til en
selvsteendig magtfaktor. En magt,
der spillede en star rolle for kam-
pagnen, som forte til afvikling af ef-
terlgnnen.

Kun deekningen i et enkelt starre me-
die skiller sig ud. Vi har i denne publi-
kation citeret flere af Ekstra Bladets
»cases« med lagerarbejdere, murere
og andre, der fortaeller deres historie.
| sommeren 2016 berettede avisen
om en 56-arig broleegger, der er ned-
slidt, men har langt til pensionsalde-
ren - resultatet var en leserstorm
med et hav af lignende eksempler.
Avisen har simpelthen nogle andre
leesere. Uanset palitisk farve henven-
der de store morgenaviser sig til lee-
sere fra den hgjere middelklasse - de
er mere optaget af aktiemarkedet og
den nye kunstudstilling i Barcelona
end af nedslidte og langtidsledige
seniorer. Ekstra Bladet leeses deri-
mod i skurvogne og kantiner pa LO-
arbejdspladser. Et socialt skel, der
giver andre prioriteringer og historier.
Heldigvis er der ogsa lyspunkter i de
gvrige medier. Tre dage efter at Lok-
ke-regeringen prasenterede
2025-planen skrev Palitikens satiri-
ske spalte At Teenke Sig:

»DYGTIGE TALAKROBATER

UDTAGET TIL OL

Lars Lokke Rasmussen og Claus
Kronhjort Frederiksen er udtaget til at
repraesentere Danmark ved de post-
olympiske leje i disciplinen talgymna-
stik for meend i alderen 50-70 dr.

“De to atleter har udvist en bemeaer-

kelsesveerdig evne til at jonglere
med tal og statistikker. Sidste gang
de stillede op i en kankurrence, fik de
for eksempel averbevist publikum
om, at en forhajelse af pensionsal-
deren med et halvt dr kunne skabe
12.000 nye jobs. Det er simpelt hen
imponerende”, siger en talsmand for
Danmarks Postolympiske Komite,
som tilfgjer, at man ogsé overvejer
at lade Lokke og Kronhjort stille op i
to’er uden styrmand«“’,

Det er skeevheden i folkestyret, som
seetter rammen for kampen om se-
niorarene.

Embedsmend, eksperter, mediefolk
og de fleste paolitikere har et til flles:
De tilharer starbyernes velstillede
klasser. Hér er det en selvfalge at
tage lange uddannelser, komme sent
pa arbejdsmarkedet, have attraktive
job - og arbejde til man er 70. De til-
harer et miljg, hvor mennesker reali-
serer sig selv gennem arbejdet.
Taberne er dem, der ogsé pa andre
omrader havner under offentlighe-
dens radarskaerm. Fagleerte og
ufagleerte, der starter langt tidligere
pa arbejdsmarkedet og har ydet de-
res, ndr de er fgrst i 60°erne.

Med den ferte politik indretter de
privilegerede klasser resten af sam-
fundet efter deres egen livsform. Ja,
i Finansministeriets modeller er det
ligefrem en god forretning. En
kendsgerning, der vidner om, i hvor

47 Politiken 2.11.2016.
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hgj grad miljget pa Slotsholmen har
fiernet sig fra virkeligheden.
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Hvad kan der gores?

Lad mig slutte dette skrift med et
par mere positive betragtninger:
Baggrunden for debatten er vigtige
fremskridt. Det er dejligt, at vi sam-
let set lever lengere, er sundere og
far flere gode ar.

Det er ogsa dejligt, at mange af os
gerne vil arbejde, selv om vi er oppe i
arene. Maske fordi vi har et spaen-
dende job - méske fordi vi seetter
pris pa det daglige feellesskab med
kollegerne.

For mange bliver et leengere ar-
bejdsliv ogsa relativt uproblematisk.
De er sunde og raske og fortszetter
bare i jobbet nogle ar leengere.
Alligevel ser vi i disse ar et senior-
proletariat vokse frem. Jeg har i det-
te heefte peget pé en stribe blinken-
de advarselslamper:

De mange seniorer, der mister dag-
pengene.

Eksplosionen i antallet pa kontanthjelp.
De mange, der efter et langt liv p
arbejdsmarkedet stéar helt uden ind-
komst og mé forsgrges af familien

- eller teere pa sparsomme gkono-
miske reserver.

Optimisterne peger p4, at demogra-
fien pé sigt er med seniorerne - nér
der bliver faerre yngre, er arbejdsgi-
verne ngdt til at anseette de eldre.
Vi kan da ogsé allerede i dag se
mangel pé arbejdskraft indenfor vis-
se fagleerte omrader sdsom elektri-
kere og industriteknikere. For mange
af de unge gér i gymnasiet - og for
fa tager en erhvervsuddannelse. Dét
skaber rift om nogle grupper, ogsa
blandt seniorerne.

Pessimisterne minder om, at beho-
vet for arbejdskraft afhenger af den
gkonomiske udvikling. Det buldrende
opsving med generel mangel pa ar-
bejdskraft lader vente pa sig; inden-
for mange fag er der stadig betydelig

arbejdslgshed.

En eedruelig vurdering: Seniorernes
jobmuligheder vil afheenge meget af,
hvilken uddannelse og branche de
tilherer. Vi kan meget vel have man-
gel pa arbejdskraft indenfor visse
omrader - og et voksende senior-
proletariat indenfar andre.

Samtidig er Danmark i stigende grad
del af et europeeisk arbejdsmarked,
hvor @steuropzere og andre konkur-
rerer med seniorerne om de ledige
job. Mange arbejdsgivere vil hellere
anseette en 27-arig rumeener end en
63-arig dansker.

Hvis vi skal undga et seniorproleta-
riat, ma der ske en kulturaendring pd
arbejdsmarkedet. Det geelder hos
arbejdsgiverne, som ma fa bedre blik
for seniorernes erfaringer og res-
sourcer. Og det geelder hos medar-
bejderne, der ma veere rede til at
skifte til nye jobfunktioner eller helt
nye brancher.

Nogle steder skal der méaske udvikles
nye jobtyper, som tager bedre hen-
syn til seniorernes tempo og fysiske
formé&en. Andre steder skal der ma-
ske veere nedsat tid eller pension pa
deltid. Vi star over for en langt sterre
@ndring af arbejdsmarkedet, end
det normalt fremgéar af debatten.

Reformer af uddannelse

og pensionsalder

Samtidig er der brug for paolitiske re-
former - i ordets egentlige forstand
- péa to afggrende omréader:;

Det ene er uddannelse. Danmark
bruger hvert &r 130 milliarder kroner

pa uddannelse, men kun 3,5 procent
gar til voksen- og efteruddannelse“s.
Uddannelse ma i hgjere grad ses
som en proces, som varer hele livet
- ikke bare noget der fyldes paide
unge &r. Hvis vi skal arbejde til langt
op i 60°erne, ma det blive almindeligt
at skifte spor i 40’erne eller 50°erne.
At sosu-hjzelperen tager en uddan-
nelse til sosu-assistent. Og at tem-
rersvenden bliver bygningskonstruk-
tar eller arkitekt.

Det kreever, at starre dele
af uddannelsessystemet
indrettes efter voksne.
Mere uddannelse skal kun-
ne tages som korte modu-
ler ved siden af jobbet.
Samtidig er der brug for
seerlige ordninger til dem,
der i en moden alder leeser
pa fuld tid. SU er ikke til-
straekkeligt til familiefaren
i parcelhuset.

Danmark har en flot tradi-
tion for uddannelse af voks-
ne, som gar tilbage til
1800-tallet og Grundtvigs tanker om
»skolen for livet«. Resultatet var hgj-
skolebeveegelsen og et histarisk laft
af landbaobefolkningen. Skiftende re-
geringers mantra om »mere uddan-
nelse« har imidlertid veeret uhyre tra-
ditionelt. Milliarderne er pr. taxameter
trillet mod gymnasier og universiteter.
Det er hér, der skal teenkes nyt.

48 Analyser fremlagt pa arsdagen i Teenketanken DEA
12.5.2015.

En steerkere prioritering af voksen-
og efteruddannelse vil ikke kun sikre,
at flere bliver l&engere pé arbejds-
markedet. Det modvirker ogsa
skeevheden i det nuveerende uddan-
nelsessystem, hvor penge og pre-
stige koncentreres om gymnasier og
universiteter. At erhvervs- og pro-
fessionsuddannelser bliver mere
synlige adgange til videre uddan-
nelse, vil give mere status til disse

Forfatter og journalist
Uddannelse ma i hgjere grad ses som
en proces, der varer hele livet - ikke
bare noget, der heeldes pa i de unge
ar. Hvis vi skal arbejde til langt op |
60’erne, ma det blive almindeligt at
skifte spor i 40°erne eller S0’erne,

dele af uddannelsessystemet.

Det ma blive mere almindeligt, at
man tager en erhvervs- eller profes-
sionsuddannelse som ung og siden
som voksen bygger ovenpa. Efterud-
dannelse er ogsa den oplagte recept
overfor den mangel pé arbejdskraft,
der er pa vej indenfor nogle omrader.

Den anden afgsrende reform er en
fleksibel pensionsalder. | Tyskland
kan folk som nzvnt ga pa pension far
den generelle pensionsalder, nar de
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har veeret 45 &r pa arbejdsmarkedet.
| virkeligheden var det noget lignen-
de, deri sin tid 18 bag efterlennen.
Lad os give ordet til »efterlennens
far«, Magnus Demsitz, der var ar-
bejdsmiljgkonsulent i Arbejds-
mandsforbundet og socialdemokra-
tisk medlem af Folketinget. | en
kronik i Politiken beskrev han i 2011
baggrunden for efterlgnnen:

»Det er en myte, at bag-
grunden for efterlensord-
ningen var den store ung-
domsarbejdslashed, vi
havde i 1970°erne. Den
sande drsag var den reelle
nedslidning og tidlige ded
hos medlemmerne af det
daveerende Arbejds-
mandsforbund, nu 3F.
Som konsulent i Arbejds-
mandsfarbundet gennem-
forte jeg i 1973 en omfat-
tende undersogelse af
forbundets 344 lokalafde-
linger vedrorende medlem-
mernes tidlige afgang eller dad in-
den deres normale pensionsalder.
Siden deltog jeg i de indledende for-
handlinger omkring en fremtidig ef-
terlensardning.
Undersagelsen viste, at ud af de
254.000 medlemmer var der 200, der
hver mdned gik pd invalide- eller for-
tidspension, og 125-130, som hver
mdned dede, inden de fyldte 67 dr. Af-
gangen fra de enkelte afdelinger som
folge af nedslidning, sygdom og dod Id
pé cirka 5 procent pd drsplan [...]
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Oprindelig gik forslaget fra Arbejds-
mandsforbundet ud pd, at ordningen
kun skulle geelde for 15 udvalgte fag-
grupper eller brancher. Disse bran-
cher var dels udvalgt pd baggrund af
vores egne undersggelser, dels pd
baggrund af de temmelig omfatten-
de arbejdsmiljgundersogelser, der pd
daveerende tidspunkt foreld.

Kort fartalt ville arbejdsgiverne og
med dem de borgerlige partier ikke
acceptere, at ansvaret og behovet
for en efterlensordning reelt kunne
placeres hos virksomhederne, der jo
havde ansvaret for det ddrlige ar-
bejdsmiljs, de mange arbejdsulyk-
ker, erhvervsbetingede sygdomme
og nedslidning.

Derfor blev den egentlige drsag
nedtonet til fordel for at motivere
virksomhederne til at anszette en
ung arbejdslas, nér en af de zldre
gik pd efterlgn [...)

For at gd med til en efterlensord-
ning ville de borgerlige partier og
ikke mindst de radikale ydermere
have, at ordningen skulle gzelde for
alle og ikke kun for de af os udpe-
gede faggrupper. Det er mdske dér,
miseren ligger i dag. Vi var allerede
dengang bevidste om, at en sédan
ordning - pé lang sigt - kunne give
problemer«“9,

Magnus Demsitz peger p4, at udfor-
dringerne med arbejdsmilje og ned-

49 Magnus Demsitz: “En ufattelig mangel pa solidari-
tet”, Politikens kronik 13.1.2011.

slidning stadig er der. Teknologien
har godt nok lgst en del problemer,
men et voldsomt foreget tempo har
skabt nogle nye.

Tallene vidner da ogsa om, hvem der
ma pa efterlgn tidligst muligt: Frem
til 2014 var det arbejderklassen - og
iseer folk i FOA og 3F - der gik pé ef-
terlgn allerede som 60-arige. N&r vi
kommer op til de 64-65-arige, blev
ordningen bredere og omfattede til-
lige en del middelklassegrupper®0,
Det var dette, der gjorde efterlannen
politisk sarbar.

Det er ogsa veerd at heefte sig ved De
Radikale. | 1970°erne argumente-
rede de for, at efterlannen skulle
veere en ordning for alle. | 00’erne
kritiserede de s, at det var blevet en
velerhvervet rettighed, som trak
»raske og rerige« seniorer veek fra
arbejdsmarkedet. Radikal logik be-
veeger sig ad sine egne snorklede
veje.

Politiske overvejelser: To spor

Heldigvis er en ny politisk debat pa
vej. Flere partier erkender, at refor-
merne af efterlgns- og pensionsal-
der skaber store sociale problemer
og skeevheder, og at paolitikerne ikke
bare kan lade stA til. Overvejelserne
om lgsninger folger to forskellige
spor:
= Lettere adgang til seniorfartids-
pension, sa ordningen bliver en

50 Lars Olsen m.fl.: Klassekamp fra Oven, Gyldendal
2014, s. 44.

reel mulighed for fysisk og psykisk
nedslidte. Iseer Dansk Folkeparti
og venstreflgjen teenker i disse
baner:

» En fleksibel pensionsalder hvor
nogle grupper far ret til at ga faor
den generelle pensionsalder.
S-formand Mette Frederiksen er
den mest prominente fortaler for
dette spor.

| det fglgende et par ord om to af

forslagene, der giver stof til den vi-

dere debat om I@sningerne.

Det mest kankrete bud pd en mere
lempelig seniorfartidspension kom-
mer fra Enhedslisten. Partiet fore-
slar, at folk over 55, der ikke har
mere end halvdelen af deres ar-
bejdsevne i behold, kan bevilges se-
niorfartidspension.

| dag er det - som tidligere omtalt

- lige sé sveert at fa seniorfgrtids-
pension som at fa almindelig far-
tidspension. Samtidig skal folk med
meget beskeden arbejdsevne have
et »mini-fleksjob«, s& de stadig ger
fyldest pa arbejdsmarkedet nogle
timer om ugen.

Enhedslistens forslag vil rette op pé
dette, sa de nedslidte sikres en veer-
dig exit fra arbejdsmarkedet. Kritikere
peger dog p4, at folk pé S5, der er
nedslidt i en branche, méaske stadig
kan arbejde inden for andre omrader.
Under alle omstandigheder skal man
visiteres til en seniorfartidspension.
Det er en legelig vurdering, om ens
arbejdsevne er s begreenset, at der
kan bevilges seniorfgrtidspension.

En mere lempelig seniorfgrtidspen-
sion er derfor kun en lgsning for en-
keltindivider, der er fysisk eller psy-
kisk nedslidte. Det retter ikke op pa
den systematiske sociale skaevhed
mellem samfundsgrupper, som do-
kumenteres i denne publi-
kation. Skeevheder, der ud-
springer af uligheder i
arbejdsliv og gennemsnit-
lig levealder.

tiener lige sa gode seniorar som alle

Hér er der mere perspektiv i
et andet forslag - fra So-
cialdemokratiets formand
Mette Frederiksen. | sin tale
pa Folkemadet pé Bornholm
i sommeren 2016 pegede
hun p4, at samfundets mid-
ler i de kommende &r ikke
skal bruges pé skattelettel-
ser, men pa arbejdspladser, velfeerd
og »de grupper der er blevet glemt«.
Og det handler frem for alt om pen-
sion til nedslidte seniorer:

»Det er dem, der startede tidligst pa
arbejdsmarkedet. Dem der har veeret
der flest &r. Dem der har haft de har-
deste job [...) Mennesker, der har
slidt i &revis, fortjener lige s& gode
seniorar som alle andre. Hvor der er
overskud til at veere sammen med
bernebarnene. Hvor smerter i krop-
pen ikke overskygger dagligdagen,
sagde S-formanden®1.

Mette Frederiksen tilfgjede, at hun

51 Mette Frederiksens tale pa Folkemedet 18.6.2016,
bragt pa Socialdemokraternes hiemmeside.

»ikke har lgsningen her i dag«, men
at seniorerne bliver en markesag i
forhandlingerne om 2025-planen
om dansk gkonomi.
Socialdemokratiet vender hér tilbage
til de ideer, der i folge Magnus Dem-

: Mette Frederiksen
Citat Formand, Socialdemokraterne

Mennesker, der har slidt i arevis, for-

andre. Hvor der er overskud til at veere
sammen med bgrnebarnene.
Hvor smerter i kroppen ikke overskyg-
ger dagligdagen.

sitz oprindeligt 18 bag efterlgnnen:
Tidligere pension til de samfunds-
grupper, som arbejder i nedslidende
brancher og fertidspensioneres eller
der tidligere end andre. En seerlig ret
for grupper, der har veeret leenge pa
arbejdsmarkedet og haft de harde
job.

Ved en anden af Folkemadets debat-
ter bakkede det socialdemokratiske
folketingsmedlem Peter Hummelga-
ard op om en fleksibel pensionsal-
der. Han brugte sin egen familie som
eksempel. Mor er renggringsassi-
stent og far sleber kufferter i Kg-
benhavns Lufthavn. De holder neep-
pe pa arbejdsmarkedet frem til
slutningen af 60’erne, papegede Pe-
ter Hummelgaard, der er medlem af
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Folketingets Beskeftigelsesud-
valg?2,

Mette Frederiksen anklager statsmi-
nister Lars Lokke Rasmussen og an-
dre for at lukke gjnene for dét, der
stadig er virkelighed for mange dan-
skere:

»Nogle af indlzeggene i de-
batten om hgjere pensi-
onsalder er utrolig akade-
miske og abstrakte. De
vidner om et skel i Dan-
mark, hvar nogen simpelt
hen er for langt veek fra,
hvor hardt arbejde kan
veere derude [...] Det er vir-
kelighedsfjernt og ulig-
hedsskabende at haeve
pensionsalderen«, sagde
S-formanden i et interview
i sommeren 2016°3.

De socialdemokratiske ideer adskil-
ler sig fra seniorfgrtidspension ved,
at man ikke skal visiteres til en tidli-
gere pension. Det er en ret for grup-
per, som kommer tidligt pa arbejds-
markedet og har seerligt nedslidende
job. Forslaget setter ind overfor
samfundets skeevheder i arbejdsliv
og levealder - folk med héarde joh far
mulighed for en ordentlig »tredje
alder«.

Til gengeeld lgser det ikke problemet
for fysisk og psykisk nedslidte, der
tilherer andre grupper - for eksem-

52 Avisen.dk 17.6.2016.

53 Ugebrevet A4 19.8.2016.
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pel den udbreendte gymnasielzrer.
Meget taler derfor for, at en fleksibel
pensionsalder ber kombineres med
en mere reel seniorfgrtidspension til
psykisk og fysisk nedslidte.

Der er rad til ansteendighed!

Mere fleksible ordninger er slet og
ret ngdvendige, hvis der skal en
smule realisme ind i den stigende
pensionsalder. Kun derved undgar vi
en betydelig gruppe, der er
for slidte til at arbejde,
men for raske til fgrtids-
pension.

Samtidig er det kun ret og
rimeligt. Vi har i dette hef-
te dokumenteret »den
dobbelte skeevhed« i den
forte politik:

Med en pensionsalder pé
68 skal sosu-assistenter,
temrere og andre fagleerte
arbejde 7 &r mere, mens
akademikere som gkonomer og |-
ger slipper med maksimalt 3 ar. Re-
formerne ser bort fra dét, vi ellers
alle ved: At de fagleerte kommer tid-
ligt pa arbejdsmarkedet og gar tid-
ligt, mens akademikerne kammer
sent og stopper sent.

Samtidig viser tallene, at de kortud-
dannede der tidligere og har feerre
gode levedr. Nar pensionsalderen
stiger, rammes de kortuddannede
hardest - simpelthen fordi de har
feerre ar at give af.

Det er denne »dobbelte skeevhed«,
vi skal overvinde. Nar pensionsalde-
ren knyttes til stigningen i den gen-

nemsnitlige levealder, ma den ogsa
tage hensyn til de store og velbelyste
sociale forskelle, der ligger bag gen-
nemsnittet. Alt andet er systematisk
forskelsbehandling.

Den sociale forskelsbehandling kan
kun brydes ved en differentieret
pensionsalder, hvor nogle grupper
far ret til at ga for den generelle
pensionsalder.

Ilzglr'?aeltzsr:)gjournalist
Vived det jo godt: Aldring er indivi-
duel. Ikke alle har fysisk eller psykisk
formaen til at fortseette til 68 eller /0,

Det er ngdvendigt med et reelt tilbud
til dem, som ikke kan le&engere.

Det er dét, der ligger bag den tyske
ordning, hvor folk efter 45 ar pd ar-
bejdsmarkedet - leeretid iberegnet

- kan ga tidligere.

Det er ogsa dét, der ligger bag Mette
Frederiksens skitse, som er knyttet
til antal &r pa arbejdsmarkedet og
job i nedslidende brancher.

Modellen kan indrettes pa flere ma-
der. Det mest enkle og ubureaukrati-
ske er en form for tysk model, hvor
et vist antal &r pa arbejdsmarkedet
giver ret til at g4 et vist antal ar far.
ATP har de forngdne oplysninger om,
hvar lzenge hver enkelt har arbejdet
pa fuld tid eller noget der ligner [over

27 timer om ugen).

For eksempel kan 42 &r péa arbejds-
markedet, |zeretid iberegnet, give ret
til at ga 4 ar fgr den generelle pensi-
onsalder. Det betyder, at nér pensi-
onsalderen i 2022 stiger til 67, kan
folk med mange &r pa arbejdsmar-
kedet treekke sig som 63-arige. Og
nar pensionsalderen til sin tid bliver
70, kan de kortuddannede ga midt i
60’erne.

Vi sd i starten af denne
publikation, at der er bety-
delig social ulighed i antal
gode levedr. En 60-arig
med lngere uddannelse
har typisk udsigt til 4-5
gode &r mere end en kort-
uddannet. Med ret til at ga
4 ar tidligere treeder sam-
fundet op imod disse skel
- alle far i snit nogenlunde
det samme antal gode ari
»den tredje alder.
Samtidig ber en differentieret pensi-
onsalder kombineres med lempeli-

gere adgang til seniorfartidspension.

Vi ved det jo godt; Aldring er indivi-
duel. Ikke alle har fysisk eller psykisk
formaen til at fortseette til 68 eller
70. Det er ngdvendigt med et reelt
tilbud til dem, som ikke kan lengere.
Hvis det kan dokumenteres, at gym-
nasieleereren er udbraendt og ikke
leengere magter jobbet, bar hun visi-
teres til en veerdig exit fra arbejds-
markedet.

»Det lyder dyrt,« vil nogle indvende.
Det erlige svar er, at det er det ogsa.
Men husk lige proportionerne:

Det seneste tiars reformer er meget
vidtgdende. P& sigt far Danmark den
hejeste pensionsalder i Europa. Det
giver plads til en mere fleksibel ord-
ning, hvor nogle - efter mange &rs slid
- kan g lidt far, og andre - efter lee-
gelig visitation - kan fa en veerdig exit.
Den voldsomme forhgjelse af dansk
pensionsalder er i modstrid med de
faktiske forhald. Vi er mindre hardt
ramt af demografien end mange an-
dre europeiske lande - for eksempel
Tyskland. Alligevel har danske politi-
kere vedtaget de mest drastiske re-
former. Det giver spillerum til &en-
dringer, som medfarer storre social
retfeerdighed og menneskelig an-
stendighed.

| Finansministeriets regnemadeller
er senere tilbagetreekning fra ar-
bejdsmarkedet den afgerende kilde
til god dansk skanomi. Seniorerne
bidrager séledes med rigtig meget til
den langsigtede skonomiske balan-
ce. Samtidig er der - som tidligere
dokumenteret - store skaevheder i
regnemodellerne. De undervurderer
systematisk, at mange seniorer ikke
kommer i arbejde, men bliver syge-
meldte eller arbejdslgse. Indteg-
terne ved reformerne er derfor groft
overvurderet.

Af samme grund bliver realistiske
endringer ikke s& dyre som antaget.
En del af de seniorer, der pa papiret
ville arbejde og betale skat, kommer
i virkelighedens verden pa dagpenge,
sygedagpenge eller andet. Hvis de i
stedet far senior- eller folkepension,
sparer det en anden overfarselsind-

komst, og udgifterne bliver ikke s&
store som postuleret i Finansmini-
steriets regneark.

Vi har brug for realistiske beregnin-
ger pa dette omrade. Politikerne méa
gere op med Finansministeriets
skgnmaleri. Sakaldte »reformer« er
ikke altid den skattekiste for enden
af regnbuen, der heevdes i den gko-
nomiske ortodoksi.

Lad os fa et ordentligt vidensgrund-
lag - og en realistisk debat!

Da FOA i sommeren 2015 foreslog
en fleksibel pensionsalder, skabte
det diskussion. Der var knubbede ord
fra bargerlig-liberale lederskribenter.
BT advarede imod en »generel ord-
ning« for visse samfundsgrupper:
»Da efterlennen var et eksisterende
tilbud, var der tusindvis af folk, der
forlod arbejdsmarkedet raske og rg-
rige for at bruge tiden pé at spille
golf eller lignende ligegyldigt tidsfor-
driv. Fremtiden byder pa et langt
starre problem med for f8 unge er-
hvervsaktive og en overveegt af pen-
sionister, der bliver &ldre og eldre.
Tidligere pension er ikke svaret,«
hed det i lederen>,

Faren for at »raske og rarige« treek-
kes ud af arbejdsmarkedet er en
gammel traver - vi harer det gang

pa gang fra palitikere og andet godt-
folk. Men det er jo lige prescis dét,
der er meningen:

En fleksibel pensionsalder er for

S4BT 15.7.2015.
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dem, der kommer tidligt pa arbejds-
markedet og ofte har fysisk kreeven-
de arbejde. Og ja: De skal kunne
treekke sig, mens de stadig er raske
og rerige. Konsekvensen af den nu-
vaerende politik er, at al for mange
bliver syge og slidt helt ned, fer de
far lov til at stoppe. Det kan vi ikke
veere bekendt.

Vi skal ikke have et samfund, hvor
gode &r i »den tredje alder« bliver et
privilegium for lederskribenter, oko-
nomer, palitikere og andre, som har
lange uddannelser og hgje indkom-
ster. Det skal ogsé veere en mulighed
for ham, der tager det harde slid pa
byggepladsen - og hende der knok-
ler i mange &r pa plejehjemmet.

Det er dét, debatten handler om!
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Efterord: Vi er endt
I en heltuvardig
klemme af ulighed

Af Dennis Kristensen
Forbundsformand FOA

Raekken af de sakaldte tilbage-
traekningsreformer er gaet helt
skeev. Velferdsaftalen, efterlons-
udfasningen og pensionsalder-for-
hejelserne forager kraftigt ulighe-
den i Danmark, og mange af FOAs
medlemmer ender i drene fremover
i en helt uvzerdig klemme. Det er pa
tide at rette op pa urimelighederne.

Tak til Lars Olsen for denne gennem-
gang af reekken af tilbagetraeknings-
reformer. Tilbage star et hillede af en
ulighed, der har taget voldsomt fart
med reekken af reformer det seneste
arti. Det er efterhanden ikke til at
genkende hilledet af Danmark som
et land, hvor fa har for meget og
feerre for lidt. Sammenhangskraften
i samfundet er under pres. Det er
desverre den klassiske historie om,
at de rige og veluddannede bliver ri-
gere. Og de sidste 10 &r viser nu
ogs4, at de lever klart leengere, har
en hgjere livskvalitet, har betydeligt
bedre pensioner. 10 levedr leengere
for de bedst stillede danske meend i
forhold til de kartest uddannede
burde veere et faktum, der sendte en
bombe ned i dansk politik og pa
Christianshborg. Desveerre er de poli-
tiske reaktioner i regeringens 2025-
plan, at uligheden i stedet skal gges.
Alle skal arbejde lzengere - resulta-
terne kender vi pa forhand. @get
nedslidning, funktionsnedseettelser,
darligere sundhed og tidligere daed
for de kortest uddannede og dem
med det fysisk hardeste arbejde. Det
er overhovedet ikke fair.

Derfor er der brug for et nyt system

Det nye system kan med en mindre
portion palitisk velvilje godt konstru-
eres. Det afgerende er, at dem, der
har knoklet leengst og betalt den fy-
sisk hardeste pris, har en rettighed

- og ikke alene, som det er tilfeeldet i
dag, er henvist til i forvejen gaeldende
visitationsbestemmelser - som det fx
er tilfeeldet med lappeordningen om
seniorfgrtidspension. Her kan senio-
rer pd samme vilkdr som andre sgge
fertidspension - bare lidt hurtigere.

| Angela Merkels Tyskland kunne
man godt finde en model. Tyskland
er endda karakteriseret ved - som
Lars Olsen viser - en hgjere andel af
eldre og en lavere pensionsalder
end i Danmark. | Tyskland kan folk,
der er startet tidligt pa arbejdsmar-
kedet, g to ar fgr pa pension for de
veluddannede, der ventede pé at bli-
ve feerdig med deres uddannelser.
Det er en rettighed. Folk kan veelge
selv. Dem, der har bidraget mest og
lengst til det tyske arbejdsmarked,
kan ga far.

Det er et konkret forslag, der er med
til at sikre en lidt mere fair og ligelig
alderdom.

Kriterierne i Danmark for at opné en
rettighed ma ogsé tage udgangs-
punkt i, hvornar man starter pa ar-
bejdsmarkedet. Social- og sund-
hedshjzlperen, der starter som
20-arig i eeldreplejen, skal have ret
til tidligere pension end juristen, der
starter pa advokatkontoret som 28-
arig. Det vil veere naturligt,

at leengden af uddannelse

forhold, der ger, at de korttidsuddan-
nede med de fysiske job dar eller in-
valideres langt tidligere.

En model kunne veere at er man star-
tet meget tidligt pa arbejdsmarkedet,
fx som 18-, 19- eller 20-4rig, s har
man - nar ordningen over tid er ind-
faset - en ret til folkepension fire ar

o Dennis Kristensen
og at graden af nedslidning Forbundsformand, FOA

ogsa er med i grundlaget.
Og s& ma en ny ordning
ikke blive kvindefjendsk,
fordi kvinder helt typisk er
lzengere borte fra arbejds-
markedet, nar der holdes
barsel. Dermed arbejder de
formelt set ikke lige sé lang
tid som mandene.

Derfor bor en ny ordning

besta af to elementer

For det farste bar der veere en lovbe-
stemt ret til at treekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet, ndr man er startet
tidligt - lige som i Tyskland. Og for det
andet bar en sddan ordning suppleres
med en behovsbestemt ret, som ta-
ger hensyn til nedslidning, fysisk pres,
arbejdsskader, udbreendthed, skader
pa beveegeapparat etc. etc. Altsa de

Det er afgerende, at den lavere pensions-
alder for de nedslidte bliver en rettig-
hed. Men forslaget er overhovedet
Ikke teenkt som tvang. Vil man arbejde
leengere, sa har alle muligheden,

tidligere end den gzldende folkepen-
sionsalder. Fire ar lyder méaske af me-
get, men tilbagetraekningen vil for
meget stare grupper ske markant
senere, end det var tilfeldet, da man
havde den fulde efterlgnsordning. Og
de fire &r svarer ret preecist til, hvor
meget kortere en 60 arig ufagleert,
der er startet tidligt pa arbejdsmar-
kedet, lever i dag forhold til folk med
en god uddannelse. Dermed vil der
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veere en klart mere ligeveerdig senior-
tilveerelse. Man vil sa fa nogenlunde
det samme antal &r at leve i, ndr man
er fratradt arbejdsmarkedet.

Folketinget kan ggre som Forbunds-
dagen i Tyskland og sznke folkepen-
sionsalderen. | Tyskland har man
med et bredt politisk flertal
sanket folkepensionsalde-
ren med to ar til 65 ar for
de mennesker, der er star-
tet tidligt. Folketinget kan
ogsa undlade at forhagje
pensionsalderen for de
nedslidte, som det ellers er
forudsat i velfeerdsaftalen
fra 2006. Pensionsalderen
forhejes altsa generelt
som aftalt - men de tid-
ligst startende friholdes
altsé for forhajelsen. Maske er en
kombination af de to modeller en
farbar vej.

Det er afgerende, at den lavere pen-
sionsalder for de nedslidte bliver en
rettighed. Men forslaget er overho-
vedet ikke taenkt som tvang. Vil man
arbejde lengere, sa har alle mulig-
heden.
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Der vil veere nedslidte, som ikke op-
fanges af “en-tidlig-start-ordning”.
Vi kan se, at iszr folk med ensidigt
gentaget arbejde alt for ofte knaek-
ker sammen fgr man har haft 40 el-
ler 45 &r pé arbejdsmarkedet. Derfor
ber ordningen suppleres

eller erhvervssygdom), ber det veere
tilstreekkeligt, at indteegtsevnen er
nedsat med fx 30 procent.

Denne madel vil rette noget op pa
den ulighed, som de nuveerende re-
former har skabt.

en behovsbestemt ret: Dennis Kristensen
Forbundsformand, FOA

Har man eksempelvis i

feerdsaftalen fra 2006, hvor menin-

gen er, at ndr vi lever leengere, sa

skal vi ogsé arbejde leengere.

Under alle omstandigheder: Et pant

flertal i Folketinget beklager ofte den

steerkt stigende ulighed. Derfor bar
der ogsé felge politiske ini-
tiativer, der kan afhjeelpe
situationen vaesentlig.
FOAs forslag her bar veere

mange &r arbejdet i et job, Vi kan se, at iseer folk med eﬂSidigt starten pa en ny offensiv

der er pé Arbejdstilsynets
liste over de mest nedsli-

en ret til folkepension fire

gentaget arbejde alt for ofte knaekker
dende job, sa kandergives  sgmmen fgr man har haft 40 eller

ar for den officielle pensi- a5 ar []é arbejdsmarkedet,

onsgraense. Hvor mange ar

der skal veere tale om, fast-
seettes ved lov efter indstilling fra
Arbejdstilsynet.

Personer over 60 &r og under pensi-
onsalderen, der har veeret pa arbejds-
markedet [i job, pa dagpenge eller pa
sygedagpenge] i mindst 4 ar inden for
de seneste 6 ar, far ogsa en rettighed
til den tidligere folkepension, s&fremt
indteegtsevnen er nedsat med mindst
50 procent pa grund af nedslidning,
sygdom eller skade. Skyldes den
manglende indtaegtsevne en god-
kendt arbejdsskade [arbejdsulykke

Vil det ikke vaere dyrt for samfundet?
Jo, det vil koste en del. Men efter alt
at demme vil det ogsé koste en del
mindre, end hvad staten far ud af at
udfase efterlgnsordningen. Her er
regeringen i fuld feerd med at bruge
mange af disse penge - det man i
Finansministeriet kalder "det gkono-
miske raderum” - til skattelettelser.
Og vel og meerke skattelettelser til
dem, der tjener klart mest og lever
klart leengst. Tilbagetraekningsalde-
ren vil med en rettighed til tidligere
pension stadig fglge retningen i vel-

debat om, hvordan vi brin-
ger de danske veerdier om
sammenhang, ogsa i se-

niordrene, tilbage pa spo-
ret.

Og sa skal gkonomien ogséa
folge med. Nar vi far en fleksibel
pensionsalder, s bergrer det ogsa i
hgj grad seniorernes skonomi. | dag
betales der en strafafgift til staten,
hvis man vil haeve sine pensionsmid-
ler inden en vis alder. Men er man pa
pension, sa giver det ingen mening
med en strafafgift. Der skal ogsa ju-
steres i pensionssystemet - og ogsa
s& man samtidig l@ser det sakaldte
samspilsproblem, der findes i dag
for bl.a. mange overenskomstan-
satte medlemmer.
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Efterlens- og pensionsalder for de enkelte drgange - det hidtil vedtagne
samt Helhedsplan for et staerkere Danmark [2025-planen)

Crotaeatr M Pl St Pt
For 1.1.1954 60 ar Sar 65 ar

1.halvar 1954 60,5 ar 5ar 65,5 ar

2.halvar 1954 61 ar Séar 66 ar

1.halvar 1955 61,5 ar Sar 66,5 ar

2.halvar 1955 B2 ar Sar 67 ar

1.halvér 18956 62,5 ar 4,5ar 67 ar

2.halvar 1956 - 1957 B3 ar 4ar 87 ar

1958 B3 ar 4 ar 67 ar B3 Y ar B7 e &r
1.halvar 1959 63,5 ar 3,548r 67 ar B4 ar 87 Y ar
2.halvar 1959 - 2.halvar 1962 B4 ar 3ar 67 ar B4 2 ar 87 Y ar
1.halvar 1963 - 2.halvar 1966 B5 ar 3ar 68 ar B5 Y ar B8 Y ar
1.halvar 1967 - 2.halvar 1970 B6 ar 3ar 69 ar B6 Yo ar B9 Y ar

Kilde: Faktaark om tilbagetreskningsreformen, Finansministeriet 13.5.2011
samt Helhedsplan for et steerkere Danmark, regeringen august 2016

For de efterfglgende argange vil ef-
terlans- og pensionsalderen blive
heevet hvert 5 &r i takt med stignin-
gen i den gennemsnitlige levetid. Det
skal dog hver gang vedtages i Folke-
tinget.

| argange fgdt efter 1963 er kun de
feerreste medlem af efterlgnsord-
ningen - de skal derfor arbejde helt
frem til pensionsalderen.
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Kampen om seniorarene

Skal vi arbejde til vi er 677 Eller 707 Eller til vi dar?

Kampen om seniorarene er spidset voldsomt til i 2016. Her har Venstrere-
geringen spillet ud med forslag om endnu en forhgjelse af pensionsalde-
ren i sin sdkaldte 2025-plan.

Forfatteren og journalisten Lars Olsen viser i denne publikation, hvardan
de ufagleerte og fagleerte betaler en dobbelt pris for den hurtigt stigende
tilbagetrekningsalder. Det er de fagleerte og ufagleerte, der skal arbejde
klart lengere end akademikere og veluddannede. Til gengzld har de klart
feerre levedr tilbage, nar de endelig gar pa pension.

Denne udgave er en ny og steerkt revideret udgave af Kampen om senior-
arene, der blev udgivet i 2015 forud for Folketingets seneste forhgjelse af
pensionsalderen. | denne udgave preesenteres helt nye tal fra Institut for
Folkesundhedsvidenskab. Tallene forteeller en historie med steerk social
slagside. De veluddannede stikker af fra de kortuddannede i seniorérene.
Alle kapitler i denne publikation er fart op til 2016 - dog er bl.a. teksten
med de interviewede medlemmer den samme som i 2015.

Lars Olsen peger pa, at der ma et mix af ordninger til, hvis vi skal forhindre
et kommende seniorproletariat. Det samme ger FOAs forbundsformand
Dennis Kristensen i efterordet. Det haster med en ny og mere retfardig
ordning for tilbagetreekning, efter at efterlennen er slagtet.

FOA

FOA er Danmarks tredjestorste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lan- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,

din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab. Ved at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og
med den feelles styrke kan vi optraede handlekraftigt.




